SVENCIONIY PROFESINIO RENGIMO CENTRO

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO
2025 METY VEIKLOS PROGRAMA

PATVIRTINTA
Svencioniy profesinio

rengimo centro direktoriaus

2025 m. sausio 8 d.
jsakymu Nr. OV-5

Sritis UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Terminai Kastai Atsakln_gl_ Laukiami rezultatai
vykdytojai

.Mokymasi | 1.1. Uztikrinti | 1.1.1. Pagrindinio, vidurinio ir | 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 1.1.1.1.Mokiniy jgijusiy vidurinj

Sir aukstesne profesinio ugdymo programy 1é30s, mokytojai, iSsilavinimg, procentas nuo

ugdymas Svietimo ir iSlaikymas, ugdymo kokybés projekty metodiniy besimokiusiyjy skaiciaus.
mokymosi gerinimas. Mokiniy 1€Sos grupiy 1.1.1.2.Mokiniy jgijusiy profesing
sistemos kiirybiskumo ir verslumo pirmininkai, kvalifikacija, procentas nuo
paslaugy skatinimas. grupiy vadovai | besimokiusiyjy skai¢iaus.
kokybg ir 1.1.1.3.Mokiniy, dalyvaujanciy
prieinamuma, konkursuose, varzybose,
kokybiskas olimpiadose, meistriSkumo
pagrindinio, konkursuose procentas nuo
vidurinio besimokiusiyjy skai¢iaus.
i§silavinimo, 1.1.2. Centro mokymo bazés, 2024 m. Biudzeto, | Mokyklos 1.1.2.1.Atlikti mokymo bazés
profesinés jgalinancios teikti kokybiskas projekty administracija | tobulinimo darbai
kvalifikacijos | pagrindinio, vidurinio ugdymo, 1éSos
1gijimo profesinio ir tgstinio mokymo
paslaugas. paslaugas, tobulinimas.




Pagerinti Ziniy
ir
technologijos
sklaidos terpeg.

1.1.3. Sudaryti salygas 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 1.1.3.1. Pagalba jsidarbinusiems ir
isidarbinusiy ir jauny tévy, 1€Sos administracija, | jauniems tévams, neturintiems
neturin¢iy galimybés nuolat grupés galimybés nuolat lankyti
lankyti pamokas, mokymuisi vadovai, pamokas, jgyti profesing
mokytojai kvalifikacijg (nuotolinis
mokymas/sis,
palankaus tvarkaras¢io
sudarymas, uzsiémimai ne
pamoky metu).
1.1.3.2. Absolventy, dirbanciy
SesStg ménesj po formaliojo
profesinio mokymo programos
baigimo, ne maziau nei 65 proc.
nuo besimokiusiyjy skai¢iaus.
1.1.4. Mokymosi pameistrystés | 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 1.1.4.1. Besimokanciy
forma diegimas, pamoky 1éSos administracija, | pameistrystés forma mokiniy ne
sektoriniuose praktinio mokymo profesijos maziau 5 proc. nuo
centruose, kitoje aplinkoje mokytojai besimokiusiyjy skai¢iaus.
pravedimas grupés 1.1.4.2. Uzsiémimuose
vadovai, sektoriniuose praktinio mokymo
mokytojali centruose dalyvauja ne maziau 54
mokiniy.
1.1.4.3. 1 mokytojas praveda ne
maziau kaip 4 pamokas kitoje
aplinkoje.
1.1.5. Apriipinimas 2024 m. Biudzeto, | Mokyklos 1.1.5.1.Jsigyti naujai iSleisti
priemonémis dirbti pagal projekty administracija, | vadovéliai. (I-1V g.kl.)
atnaujintas bendrasias ugdymo 1éSos bibliotekos Eduka naudoja ne maziau kaip 50
programas vedé¢ja, proc. mokiniy.
mokytojai Naudojamos kitos virtualios

aplinkos.




1.1.6. Pirminio, testinio 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 1.1.6.1.Mokymo programy
moduliniy profesinio mokymo 1éSos administracija | skaicius
programy, atskiry moduliy
jgyvendinimas
1.1.7. Vykdomas 2024 m. Uzimtu- Mokyklos 1.1.7.1. Pravesty mokymy
suaugusiyjy mokymas mo administracija, | valandy skaicius
(Uzimtumo tarnybos klientai, tarnybos, | profesijos
jmoniy, jstaigy darbuotojai, jstaigy, mokytojai,
tkininkai, Kiti asmenys) jmoniy, grupés
asmeny vadovali,
1¢éSomis mokytojai
1.1.8. Jtraukiojo, lankstaus ir 2024 m. Biudzeto | Metodiniy 1.1.8.1. Mokytojas praveda ne
kiirybinguma skatinancio 1€Sos grupiy maziau kaip 1 uzsiémimga per
mokymo/-si taikymas pirmininkai pusmet;j kitoje aplinkoje, ne
maziau kaip 2 integruotas
pamokas.
Naudojamos bent dvi virtualios
aplinkos.
1.2. Tobulinti | 1.2.1.Atnaujinty bendryjy 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 1.2.1.1.Atnaujintas mokymo
ir stiprinti programy diegimas, inovatyviy 1éSo0s administracija | turinys, paruosta metodiné
mokymo/si technologijy jsisavinimas ir mokytojai medziaga pagal atnaujintas BU
paslaugy mokyme programas.
kokybe, geriau | 1.2.2. Mokiniy individualaus 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 1.2.2.1.Individualiy mokymo/si
tenkinti mokymo/si jgadziy ugdymas 1éSos administracija | plany sudarymas,
mokiniy ir mokytojai pravesty konsultacijy skaicius.
poreikius 1.2.3. Neformalaus $vietimo 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 1.2.3.1.Sililoma ne maziau kaip 6
paslaugy teikimas. 1éSos administracija, | neformaliojo Svietimo programos,

grupiy, bireliy
vadovai

sudaromos galimybés mokiniui
rinktis neformalyjj ugdyma.

1.2.3.2.Nuolat atliekama
neformaliojo Svietimo analizé ir
teikiamos rekomendacijos.




1.2.4. Ankstesnio mokymosi 2024 m. Nuosavos | Mokyklos 1.2.4.1. Asmeny, kurie tobulino
pasiekimy 1¢Sos administracija, | turima ar jgijo kitg kvalifikacija,
asmenims, tobulinantiems profesijos mokymosi pasiekimy jskaitymas.
turima ar siekiantiems jgyti kit mokytojai
kvalifikacija, jskaitymas. grupés
vadovai,
mokytojai
1.2.5. Absolventy jsidarbinimo Kasmet iki | Biudzeto | Skyriaus 1.2.5.1. Analizé rengiama
analizés pagal mokymo rugséjo 30 | 1éSos vedéjas, grupiy | vadovaujantis Profesinio mokymo
programas parengimas. d. vadovai istaigy ir kity profesinio mokymo
teikéjy, vykdanciy formalyjj
profesinj mokyma, veiklos
iSorinio vertinimo rodikliais.
1.2.6. Naujy moduliniy mokymo | 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 1.2.6.1.Idiegty moduliniy
programy jdiegimas mokykloje 1éSos administracija, | programy skaicius. Projekto
mokytojai paraiS$kos pateikimas.
1.2.7. Skatinant jaunimo 2024 m. Projekto Mokyklos 1.2.7.1. Parengta 2025 m.
mobilumg sglygy sudarymas 1éSos administracija, | “Erasmus+” projekto paraiska,
mokiniams jgyti kompetencijas mokytojai gautas finansavimas, ne maziau
ir kvalifikacijas, jgalinancias 20 besimokanciyjy dalyvaus
prisitaikyti prie Lietuvos ir mobilumuose.
Europos Sajungos ekonominiy,
socialiniy, politiniy bei
technologiniy salyguy bei
sugebéti konkuruoti kintancioje
darbo rinkoje.
1.2.8. Tévy informavimo 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 1.2.8.1. Ne maziau kaip 2 tévy
apie mokiniy pasiekimus 1éSos administracija, | susirinkimai kiekvienoje

efektyvinimas.

grupiy vadovai

gimnazijos klas¢je.
Ne maziau kaip 80 proc.
gimnazijos tévy naudoja TAMO.

1.2.8.2.Tikslingai ir efektyviai
naudojamos elektroninio
dienyno teikiamos galimybés.




2.Pagalba
mokiniams.

2.1.Gerinti
mokiniy
dalyvavima
profesinio
mokymosi
sistemoje.

2.1.1. Materialinés paramos 2024 m. Biudzeto, | Mokyklos 2.1.1.1. Apie 70 proc.
mokiniams teikimas: stipendijy savivaldy- | administracija, | besimokanciyjy gauna mokymosi
ir pasalpy moké¢jimas, bés 1éSos, | grupiy stipendijas, ne maziau 5 proc.
apriipinimas vieta bendrabutyje, MB vadovai, gauna stipendijas uz dalyvavima
kelionés i$laidy kompensavimas, ,, Viltis® socialinis veiklose.

maitinimo uztikrinimas, parama, 1€Sos pedagogas Kelionés islaidos

kurig skiria mokiniy bendrija kompensuojamos 100 proc.

,, Viltis®. pageidavimg pareiskusiy
mokiniy, 100 proc mokiniy,
kuriems yra priimtas savivaldybés
sprendimas skirti nemokama
maitinima, uztikrinamas
maitinimas mokykloje.
2.1.1.2. 100 proc. mokiniy,
pareiskusiy pageidavimg gyventi
mokyklos bendrabutyje,
uztikrinamas gyvenimas
bendrabutyje.

Remontuojami 1-2 kambariai per
metus.

2.1.1.3. MB,,Viltis* finansiskai
remia ir skatina ne maZziau 10
mokiniy ir ne maziau 5 renginiy,
iSvyky.

2.1.2. Socialinés paramos 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 2.1.2.1.Socialinis pedagogas

mokiniams teikimas: socialinio 1éSos administracija, | teikia individualias ir grupines

pedagogo paslaugos, sveikatos grupiy konsultacijas (ne maziau 150),

priezitiros specialisto pagalba, vadovali, teikiama sveikatos specialisto

uzimtumo po pamoky socialinis pagalba.

organizavimas, prevenciné pedagogas, Vykdant neformaly ugdyma,

veikla, savanoriavimo sveikatos mokiniams sitiloma ne maziau 7

skatinimas.

bireliy.




priezitiros
specialistas

2.1.2.2.Vykdoma prevenciné
programa “Raktas | s¢km¢” ir
Smurto prevencijos ir
intervencijos programa, kurioje
dalyvauja 100 proc. visy centro
bendruomenés nariy. Apie 50
proc. mokytojy dalyvauja
kvalifikacijos kélimo mokymuose
prevencinémis temomis.

2.1.2.3.Cirkliskio vaiky dienos
centro veikloje dalyvauja 30
vaiky.

2.1.2.4.Skatinant savanoriavima,
ne maziau 10 mokiniy jtraukiama
1 VDC ir kitas veiklas.

2.1.3. Psichologinés pagalbos
teikimas.

2024 m.

Biudzeto
1éSos

Mokyklos
administracija

2.1.3.1.Bendradarbiaujant su
NVO ,,Ugdanciy patiréiy namai‘
psichologo konsultacijos
teikiamos ne maziau 15 mokiniy
ir tévy.

2.1.4. Karjeros planavimo
galimybiy uZtikrinimas.

2024 m.

Biudzeto,
socialiniy
partneriy

1€Sos

Mokyklos
administracija,
karjeros
specialistas

2.1.4.1. Sistemingai vykdomas
mokiniy informavimas ir
konsultavimas karjeros planavimo
klausimais, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, veiklinimo
uzsiémimy organizavimas.

2.1.5. Individualizuoty

ugdymo programy rengimas,
konsultaciné pagalba specialiyjy
poreikiy mokiniams.

2024 m.

Biudzeto
1éSos

Mokyklos
administracija,
metodiniy
grupiy
pirmininkai,
mokytojai

2.1.5.1. 100 proc mokiniy,
turinciy specialiuosius poreikius,
teikiamos socialinio pedagogo
konsultacijos, sudaromi
individualts pagalbos planai,
sudaromos bendrojo lavinimo




dalyky pritaikytos,
individualizuotos programos.

3.
Mokyklos
kultara,
rysiai

3.1. 3.1.1. Dalyvavimas regiono 2024 m. Biudzeto, | Mokyklos 3.1.1.1. Veiklos organizuojamos
Efektyvinti kultiriniame gyvenime, paramos bendruomené | vadovaujantis Renginiy,
mokyklos Svietéjiskoje veikloje 1éSos pazintinés, kultlirinés, meninés
bendruomenés veiklos, vykdomos prevencinés
bendradarbiavi programos vykdymo planu 2024-
ma. 2025 m.m. ir naujai parengtu
2025-2026 m.m. planu.
Projektinés 1¢Sos veikloms
pildant paraiskas Svencioniy
savivaldybés administracijai pagal
paskelbtus kvietimus (sveikatos,
sporto, jaunimui).
3.1.2. Mokyklos savivaldos 2024 m. Paramos Mokyklos 3.1.2.1.Centro mokiniy ir
darbo stiprinimas, savanoriskos 1€Sos bendruomené | darbuotojy taryby ir metodiniy
veiklos skatinimas grupiy veikla
3.1.2.2. Savanoriy skaicius
3.2.1. Galimybé mokyklos 2024 m. Biudzeto, | Mokyklos 3.2.1.1.Apsilankymy mokyklos
bendruomenei ir sve¢iams paramos administracija, | muziejuje skaicius.
i§samiai susipazinti su mokyklos 1éSos bibliotekos 3.2.1.2. Bendruomenés nariy,
3.2.Daugiafun- istorija: \{eikla, tradicijomis, yedéj.as, lank?péiq centro skaitykla,
kcinio centro asmenybémis |storljos_ skai€ius
dvaro - . mokytojas — .
patalpose 3.2.2 Galimybé bendruomenés | 2024 m. Biudzeto, Mok_yl_<|os ) 3.2.2.1. Rengm.lq skaityklos
ikiirimas nariams n_au_dot_ls §ka|tyklos _ paramos aglm_lnlstram ja, | patalpose skaicius.
patalpomis ir bibliotekos fondais 1éSos bibliotekos
kultiiriniais ir ugdomaisiais vedéjas
tikslais.
3.3. Padidinti | 3.3.1. Naujy bendradarbiavimo | 2024 m. Biudzeto, | Mokyklos 3.3.1.1.Sudaryty sutarciy kiekis.
mokiniy sutar¢iy su naujais socialiniais projekty, | administracija
veiklos partneriais Lietuvoje ir uzsienyje paramos
efektyvuma ir | sudarymas. 1€Sos




priecinamumag | 3.3.2. RySiy su asociacijomis 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 3.3.2.1. Dalyvauta asociacijy
jmonéms plétojimas 1éSos administracija, | organizuojamose konferencijose,
mokytojai konkursuose, seminaruose ir
kituose renginiuose.
3.3.3. Rysiy su Austrijos, 2024 m. Biudzeto, | Projekty 3.3.3.1. 95 proc. besimokanciyjy
Lenkijos, Pranciizijos, Ispanijos, projekty, | organizatoriai | modulj “Ivadas j darbo rinkg”
Vokietijos ir Italijos verslo paramos atliks partneriy jmonése, t.y.
jmonémis plétojimas 1éSo0s realiose darbo vietose.
dalyvaujant projektinéje
veikloje.
4, 4.1. Padidinti | 4.1.1. Pastaty rekonstravimas ir | 2024 m. Biudzeto, | Mokyklos 4.1.1.1.Apsiltintas mokomojo
Materialini | Centro veiklos | renovavimas. paramos, | administracija | korpuso stogas.
aiir efektyvuma, projekty 4.1.1.2.Jrengta mokomojo
finansiniai | sustiprinti 1éSos korpuso kabinety rekuperaciné
iStekliai, viesg ir arba kitokia ventiliacijos sistema
personalas | privacia 4.1.2.Tvarios atlieky tvarkymo 2024 m. Biudzeto, | Mokyklos 4.1.2.1. Daugiau kaip pusé atlieky
materialing sistemos diegimas. projekty administracija | rasiuojama.
bazg. 1¢So0s
4.1.3. Alternatyvios energijos 2024 m. Biudzeto, | Mokyklos 4.1.3.1. Mokyklos reikméms
Saltiniy paieska projekty administracija | naudojama ir saulés ar geoterminé
1éSos energija.
4.2. Tobulinti | 4.2.1. Personalo kvalifikacijos ir | 2024 m. BiudZzeto | Mokyklos 4.2.1.1. Pagalbinio tkio
personalo patirties ugdymas ir atitikimas 1éSos administracija | personalas (elektrikai, kiirikai,
kvalifikacijg ir | teisés normy ir technologiniy traktorininkai, vairuotojai ir Kiti
kompetencija, | reglamenty reikalavimams. darbuotojai) iSklausé teisés
gerinti aktuose nurodytus kvalifikacijos,
personalo darbo ir prieSgaisrinés saugos, ar
dalyvavima kitus mokymus ir turi tai

mokymosi visg

patvirtinanc¢ius dokumentus.




gyvenima 4.2.2. Mokytojy kvalifikacijos 2024 m. Biudzeto, | Mokyklos 4.2.2.1. Vadovaujantis
sistemoje. tobulinimo planavimas ir projekty administracija | “Darbuotojy kvalifikacijos
vykdymas. 1éSos tobulinimo programa 2025 m.”
vyks kvalifikacijos tobulinimas.
4.2.2.2. Parengta 2025 m. “Eras-
mus+” projekto paraiska, gautas
finansavimas, ne maziau 15 dar-
buotojy dalyvaus mobilumuose.
4.2.2.3. Vadovaujantis “Darbuo-
tojy kvalifikacijos tobulinimo
programa 2025 m.” vyks
pedagoginiy darbuotojy bendryjy
kompetencijy tobulinimas.
5.Vadovavi | 5.1. Vienyti 5.1.1. Mokyklos bendruomenés | 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 5.1.1.1. Formuojama bendra
-mo ir Visy centro dalyvavimas vidinés kokybés 1éSos administracija | vidinés kokybés uztikrinimo
vadybos dirbanciyjy sistemos veiklos uztikrinime. sistema.
organizavi- | veiklg ir 5.1.2. Metodinés veiklos 2024 m. Biudzeto | Metodinés 5.1.3.1.Metodiniy grupiy veiklos
mas nukreipti ja tobulinimas. 1¢S0s grupes metiniai planai.
mokyklos 5.1.3. Saugiy darbo salygu 2024 m. Biudzeto, | Mokyklos 5.1.4.1.Darbo saugumas.
veiklos mokiniams ir mokytojams projekty administracija
testinumui sudarymas. 1é30s
uztikrinti 5.1.4. Duomeny pagal atskiras 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 5.1.5.1.Analizés ataskaita.
savianalizés sritis analizés 1éSos administracija,
atlikimas, jsivertinima vykdant darbo grupés
kartu su 1SO 9001:2015
standarto reikalavimais.
5.1.5. Savianalizés 2024 m. Biudzeto | Mokyklos 5.1.6.1.]gyvendintos savianalizés
rekomendacijy jgyvendinimas. 1€S0s administracija | rekomendacijos.
PRITARTA

2024 m. gruodzio 20 d.
Mokyklos tarybos posédzio protokolo
Nr. TP-4 nutarimu




