PATVIRTINTA

Svengioniy profesinio rengimo centro
direktoriaus 2024 m. spalio 23 d.
isakymu Nr. OV-75

SVENCIONIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO KONKURSU ORGANIZAVIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy j Svencioniy profesinio rengimo centra (toliau — Centras) organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja konkursy organizavimg ir vykdyma, kai
konkursg laimégje fiziniai asmenys priimami j Centrg ApraSo 5 punkte patvirtintas pareigybes.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu konkursy
valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzety bei kity valstybés jsteigty fondu léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSu.

3. Sprendimg skelbti konkursg ir pretendenty atrankos biidg — testa Zodziu (pokalbj) (toliau —
testas zodziu), testg rastu arba testg zodziu ir raStu — nustato Centro direktorius.

4. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos butina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikima ir priémima;

4.3. pretendenty uzimti pareigas atrankos komisijos (toliau — komisija) sudaryma;

4.4. asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai) atranka.

5. Pareigybiy, dé¢l kuriy rengiamas konkursas, sarasas:

5.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

5.2. direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai;

5.3. profesinio mokymo skyriaus vedé¢jas;

5.4. bendrojo lavinimo skyriaus vedéjas;

5.5. vyr. finansininkas.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

6. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas Valstybés
tarnybos departamento interneto svetainéje ir Mokyklos interneto svetainéje. Informacija apie konkursg
gali biiti skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose.

7. Konkurso skelbime nurodoma:

7.1. Centro pilnas pavadinimas, teisiné forma, adresas ir kodas;

7.2. pareigybés, kuriai skelbiamas konkursas, pavadinimas ir pareiginés funkcijos;
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7.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

7.4. dokumentai, kuriuos reikia pateikti;

7.5. terminas iki kada priimami dokumentai;

7.6. pretendenty atrankos biidas;

7.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamesn¢ informacijg apie skelbiamg konkursa.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. praSyma leisti dalyvauti atrankoje;

8.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, i$silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

8.3. gyvenimo aprasyma (CV) — nurodyti varda, pavardg, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes);

8.4. uzpildyta pretendento anketg.

9. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos informacing sistema arba nurodytu
Centro el. pastu.

10. Pretendenty informavimas apie jy atitikima (neatitikimg) kvalifikaciniams reikalavimams:

10.1. pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos 4-10 klausimus
(Apraso 3 priedas), Centras el. paStu i$siuncia praneSimg apie dalyvavima pretendenty atrankoje,
nurodydamas pretendenty atrankos data, vietg ir laika.

10.2. pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty bei teigiamai atsaké j pretendento anketos 4-10 klausimus,
Centras el. pastu iSsiunc¢ia motyvuotg pranesimg ir nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty
atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

11. Jeigu bent vienam pretendentui iS§siunciamas Apraso 10.1. punkte nurodytas praneSimas
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, sudaroma komisija. Ne vé¢liau kaip per 14 kalendoriniy dieny
nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

12. Centro direktorius jsakyme dél komisijos sudarymo skiria komisijos pirmininka, kitus
komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos sudétis gali biiti kei¢iama atskiru Centro direktoriaus
jsakymu. Komisijos nariy negali biiti maZiau kaip trys. Komisijos nariai prie§ konkursa pasiraSo
pasizadéjima (Apraso 4 priedas).

13. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimag
(informavima, konsultavimg ir dalyvavimg priimant darbdavio sprendimus) Centre. Stebétojai pries
konkursa pasiraSo pasizadé¢jima (Apraso 4 priedas).

14. Komisijos nariai turi teis¢ pries atranka susipazinti su pretendenty pateiktais gyvenimo
apraSymais ir kitais pateiktais dokumentais.



V SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

15. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei
uzimti butini tam tikri jgiidziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), $ie jgiidziai turi buti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgtidziai gali buti netikrinami.

16. Pokalbio metu atrankos komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus
klausimus, skirtus kvalifikacijai bei profesinéms Zinioms jvertinti ir pretendenty tinkamumg eiti pareigas
vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly. Jverting kiekvieno kandidato Zinias, profesiné patirt] ir kitus
vertinimo kriterijus, komisijos nariai savo vertinimus jraso ] individualaus vertinimo lentelg (Apraso 1
priedas).

17. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

18. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6 balus),
vertinami §iy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose.

19. Pretendenty privalumai vertinami, kaip nurodyta Apraso 15 punkte. Jeigu jvertinus
pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko
balsas.

20. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

21. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (ApraSo 2 priedas).

22. Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius.

23. Priémimo | pareigybe data nustatoma konkurso laiméjusio pretendento ir Centro
direktoriaus susitarimu.

24. Jeigu konkursg laimeéjes pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe,
konkursa laiméjusiu laikomas kitas atrankg praéjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas. Jeigu
konkurse uzimti pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, taciau nepasiraso
darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti ta pacig pareigybe.

25. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

25.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Apraso 8 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké | bent vieng i$ pretendento anketos 4—10 klausimy;

25.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos.

26. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teise susipazinti su komisijos protokolu.




Konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
1 priedas

PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Pretendenty atrankos btido

jvertinimas
Eil. Nr. Pretendento vardas, pavardé (testas zodziu (pokalbis),
testas raStu arba testg Zodziu ir
rastu)
1.
2.
3.

Komisijos narys

(vardas, pavardé ir parasas)

(data)




Konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
2 priedas

PRETENDENTU | KONKURSO

ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.
Cirkliskis

Komisija sudaryta

(nurodomas jsakymo Nr. ir data)
Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pareigy, i kurig organizuojama atranka, pavadinimas:

Atrankoje dalyvaujantys pretendentai:

Konkurso vertinimo suvestinés lentelé

Komisijos
nariy 1as
vertini
Eil. Nr. Pretendento vardas, pavarde Bendra baly suma

N




Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

Komisijos pirmininkas

(vardas, pavardé, parasas)

Komisijos sekretorius

(vardas, pavardé, parasas)

Komisijos nariai

(vardas, pavardé, parasas)

(vardas, pavardé, parasas)




Konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
3 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmoné¢, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Jmonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imonéje, istaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i$ $iy asmeny ir Jusy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susij¢s su vieno tiesioginiu pavaldumu
kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?
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(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)? _

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry§j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniSkai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta pareigybe
tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaisSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu buti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybg, mane gali biti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu biiti
atleistas is jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)
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Konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
4 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas, pavardé)

p as1izadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardé)




