PATVIRTINTA

Svencioniy profesinio rengimo centro
direktoriaus 2024 m. vasario 9 d.
jsakymu Nr. OV-15

SVENCIQNIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO .
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svencioniy profesinio rengimo centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos
koeficiento didinimo kriterijus, priemoky ir skatinimo (premijy) mokéjimo tvarkg ir sglygas, mokéjima
uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandziy darbg. Sistema parengta vadovaujantis:

1.1. nustatant mokytoju ir pedagoginiy darbuotojy apmokéjime pareiginés algos
koeficientus -2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr.XIV-2341 (Toliau — Jstatymas Nr.XIV-
2341);

1.2. nustatant vadovo ir Kity darbuotoju apmokéjima bei mokytoju ir pedagoginiy
darbuotoju papildoma apmokéjima - Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldyb¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIV-2349;

1.3. Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 (galiojanti suvestiné redakcija nuo
2024-01-05)

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos vieSyjy
Jstaigy, kuriy savinink¢ ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. X1V-2349 (toliau-
Jstatymas X1V-2349) atitinkamai 2 ir 3 straipsniuose

3. Pagrindinés $ioje sistemoje naudojamos savokos atitinka Svietimo jstatymo, Darbo kodekso,
kity Svietimo ir vieSyjy jstaigy reglamentuojanciy teisés akty savokas.

4. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, taikomo pareiginés
algos dydzZio arba pareiginés algos koeficiento, darbo reZzimo (dél nuotolinio darbo sutariama ir
patvirtinama atskiru direktoriaus jsakymu) ir darbo laiko normos, aptariamos pareigybés apraSyme
nustatytos funkcijos ir papildomas funkcijy vykdymas.

7. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos ziniaras¢ius Darbo laiko apskaita tvarkoma centro direktoriaus jsakymu patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iuose, kurie gali biiti pildomi ir saugomi elektroniniu bidu.
Uzpildyti ir atsakingo asmens pasiraSyti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai
ménesiui pasibaigus per vieng darbo dieng iki darbo dienos pabaigos.

Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j
darbg atvejai. Darbo laikas zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais
Zenklais. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg.



Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

8. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintu iSsilavinimu;

8.1.2. A2 lygio — pareigybé, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
mokytojy pareigybeés.

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

1 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

9. Centro darbuotojy pareigybés, atsizvelgiant j profesijos kodo priskyrimo pagal LPK 2012
instrukcijg Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos kanclerio patvirtintg Pareigybiy
sgrasg skirstomos j Sias grupes:

9.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j bliting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

9.2. skyriy, sektoriy, kity padaliniy vadovai, ved¢jai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 ir B
lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 ir B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti, mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei;

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.5. darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

IV SKYRIUS 5
CENTRO DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU
PAREIGYBIU APRASYMAS

10. Direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasg, naudodamasis patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi.

11. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas pareigybiy skai¢ius Centro darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas, atsizvelgiant j:

11.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per
mokslo metus, kuris nustatomas:

11.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasa, tvirtinamg Lietuvos Respublikos Vyriausybés;

11.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas—
pagal klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija;

11.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas:

11.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo &Sy



apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydi;

11.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas,
nustatomos ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos.

12. Direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy apraSymus. 0 Centro vadovo pareigybés
apraSymg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Mokytojy pareigybiy
apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

13. Centro darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

13.1. pareigybés grupé;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. konkretus pareigybés lygis;

13.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

13.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

14. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

14.1. Direktorius;

14.2. Direktoriaus pavaduotojai;

14.3. Struktiriniy padaliniy vadovai,

14.4. Kiti specialistai, pedagogai, kultiiros darbuotojai, socialiniai darbuotojai;

14.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

14.6. Darbininkai.

15. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai ir strukttriniy padaliniy
vadovai.

. VSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareiginé alga. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Sios tvarkos nuostatas;

16.2. priemokos;

16.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar bud¢jima;

16.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz veiklos rezultatus, mokamos pagal Centro
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemga.

17. Centro vadovo darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareigin¢ alga;

17.2. papildoma darbo uzmokescio dalis;

17.3. premijos;

17.4. priemokos;

17.5.mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai

yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

18. Perskaiciuojant darbo uzmokest] naujas koeficientas apvalinamas pedagoginiams
darbuotojams iki 4 skaiciy po kablelio, kitiems darbuotojams iki 2 skai¢iy po kablelio.

19. Darbuotojy (iSskyrus pedagoginius) pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j S$iuos
Kriterijus:



19.1. veiklos sudétinguma - 20%);

19.2. darbo krivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko) - 10%;

19.3. atsakomybeés lygj - 35%;

19.4. papildomy jgtidziy ar svarbiy uzimamoms pareigoms ziniy turéjimag - 5%;

19.5. savarankiskumo lygj - 10%;

19.6. darbo funkcijy jvairove - 15%);

19.7. kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus - 5%.

20. Darbuotojy (iSskyrus pedagoginius) pareiginés algos koeficientas nustatomas taip:

20.1. atsizvelgiant j atrinkto pretendento profesinio darbo patirtj nustatoma, kuris i§ Sistemos 1
priede atitinkamo lygio pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervaly taikytinas Siam
darbuotojui;

20.2. apskaiciuojamas pareiginés algos koeficienty intervalo apatinés ir virSutinés ribos
vidurkis;

20.3. tokiu biidu apskaiciuotas vidurkis didinamas/mazinamas i$ Siai darbuotojo pareigybei
pritaikomo (pagal 18 punktg) pareiginés algos dydZio procentine iSraiska;

20.4. tokiu budu apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas jraSomas j darbo sutart;.

20.5. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobiudis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficientg, tiesioginis vadovas, vadovaudamasis
Sistemos 18 ir 19 punktais, parengia sitilymg Centro direktoriui dél darbuotojui nustatytino pareiginés
algos koeficiento dydzio.

21. Centro vadovo pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis VieSyjy jstaigy,
kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, vadovy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Vadovy DAS), patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024-01-25 jsakymu Nr.V-80.

22. Kity darbuotojy pareigybiy sarase bei darbo sutartyje nurodytas pareiginés algos
koeficientas kalendoriniais metais gali buti padidintas atskiru direktoriaus jsakymu (jeigu nebuvo
mokamas koeficiento vidurkis), bet ne ilgiau kaip vieneriems kalendoriniams metams:

22.1. padidéjus darby apimtims iki 20%;

22.2. atsiradus naujoms pareigybés funkcijoms iki 20%;

22.3. padidéjus darby sudétingumui iki 20%.

23. Jeigu Darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, iSvardinty 22 punkte, pareiginé alga
negali biiti didinama daugiau negu 30%.

24. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

VIl SKYRIUS

PAPILDOMOS DARBO UZMOKESCIO DALIES NUSTATYMAS, MOKEJIMO TVARKA
IR SALYGOS

25. Darbuotojy, i$skyrus Centro vadova, pavaduotojus ir skyriy vedéjus, veiklos vertinimas
neorganizuojamas. Atsizvelgiant j turimas 1éSas, Centro pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tac¢iau padidintas pareiginés algos koeficientas
negali virsyti Jstatymo Nr.XIV-2341 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4.

26. Vadovo papildomos darbo uzmokescio dalis nustatoma vadovaujantis Vadovy DAS.



VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

27. Darbuotojui gali buti skiriamos Sios priemokos:

27.1. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimag (jeigu dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos);

27.2. uz jprastg darbo krtivj virSijancig veiklg (jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes).

28. Skiriamos priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo. Skiriama
priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos uz dirbta laikotarpj, 0
skiriamy priemoky, nurodyty Sioje dalyje, suma negali biti didesné negu 80 procenty darbuotojo
pareiginés algos uz dirbtg laikotarpj. Konkrecias papildomas uzduotis, priemokos dydj ir laikotarpj (ne
ilgesnj kaip kalendoriniai metai), atsizvelgdamas j padidé€jusj darby masta, sitlo tiesioginis vadovas.
Darbuotojui priemoka skiriama direktoriaus jsakymu, mokama tol, kol darbuotojas vykdo papildomas
funkcijas. Tame paciame jsakyme nurodomos ir papildomos funkcijos (jeigu galima).

29. Priemokos mokytojams, mokantiems uzimtumo tarnybos siystus asmenis, jungiant juos prie
profesinio mokymo grupés 1§ specialiyjy 1€Sy papildomai mokamos priemokos, atsizvelgiant j
konkrecCios grupés mokymui samatoje numatytas léSas darbo uzmokesCiui. Uz Siy mokymy
administravimg darbuotojams bendra iSmokama suma sudaro nuo 10 iki 20 procenty nuo visos tai grupei
skirtos sgmatos sumos.

30. Centro vadovui gali bati skirtos priemokos pagal tai, kaip numatyta Vadovy DAS.

31. Priemoky mokéjimas derinamas su Centro darbo taryba.

IX SKYRIUS )
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

32. Susitarimas d¢l papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

33. Papildomas darbas gali biiti:

33.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

33.2. atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo;

33.3. susitariamas d¢l projektinio darbo.

34. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

35. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

35.1. pareigyb¢ arba atlickama funkcija;

35.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

35.3. darbo apimtis darbo valandomis;

35.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

35.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

36. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarima dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

37. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darba — darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé¢ darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

38. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés aprasyma ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.



39. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymg ir virSija nustatytg krivj
— apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darba.

40. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, tod¢l darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali buti
skirtingi.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA IR SALYGOS

41. Centro vadovui gali biiti skiriamos premijos vadovaujantis Vadovy DAS nuostatomis.

42. Darbuotojams gali biiti skirtos premijos Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg. Dél darbuotojo
skatinimo sitilymg teikia tiesioginis jo vadovas. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

42.1. padéka;

42.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (premija) uz asmeninj iSskirtinj indeélj
jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

42.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

42.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

43. Prie 42 straipsnio 2—5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati skiriama
padéka.

44, Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, o deklaruojantys darbuotojai Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

45. Centro pervirSis (pelnas) negali biiti skiriamas dalininkams, Centro organy nariams,
darbuotojy premijoms.

46. Darbuotojy skatinimas derinamas su Centro darbo taryba.

X1 SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

47. Materialinés pasalpos vadovui gali biiti skiriamos vadovaujantis Vadovy DAS nuostatomis.

48. Materialinés pasalpos darbuotojams, kuriy materialiné¢ biikle tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 1 minimaliosios ménesinés
algos dydzio materialiné pasalpa i§ Centrui skirty 1&Sy:

48.1. darbuotojai, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sirgusiems tris savaites
ir ilgiau, praSymus pateikia pasveikus. Kartu su praSymu darbuotojai pateikia ligos israsg iS gydymo
Centro.

48.2. Materialinés paSalpos skyrimg dél ligos iS Centrui skirty 1éSy, nustato direktoriaus
jsakymu sudaryta darbuotojy skatinimo ir pasalpy skyrimo komisija. Komisija darbuotojy praSymus
svarsto baigiantis kalendoriniams metams gruodZio ménesj, jeigu yra numatyty 1éSy pagal islaidy
samata.

48.3. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Centrui skirty 1¢8y gali buti iSmokama iki
1 minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.



49. Materialinés paSalpos skyrimg i§ Centrui skirty 1éSy, nustato direktoriaus jsakymu sudaryta
darbuotojy skatinimo ir pasalpy skyrimo komisija.
50. Materialiné pasalpa skiriama ir mokama nevirsijant Centrui skirty lésy.

X1l SKYRIUS
NESANCIU DARBUOTOJU PAVADAVIMAS BEI APMOKEJIMAS UZ PAVADAVIMA

51. Pavadavimai organizuojami darbuotojui iSvykus | komandiruotg, turint nedarbingumo
pazyméjimg, mokymosi, kasmetiniy, néStumo ir gimdymo atostogy atveju, papildomy poilsio dieny
(vadovaujantis DK nuostatomis) metu, kvalifikacijos tobulinimo kursuose ar neatvykus j darbg dél
svarbiy asmeniniy priezasciy ir kt.

52. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju,
jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

53. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

53.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama 30 procenty priemoka pagal
pareigine alga pavaduojancio darbuotojo;

53.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis,
kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo ir nustatomas pagal
pareigine alga pavaduojancio darbuotojo.

54. Pavadavimas jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, esant darbuotojo Zodiniam praSymui
ar sutikimui.

55. Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali biti priskai¢iuojama
daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

56. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant
1 nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

57. Mokytojy pavadavimg organizuoja Centro mokymy skyriy vedéjai:

57.1. nesant dalyko mokytojui, jo pamokas pavaduoja to dalyko specialistas arba laikinai
pavadavimui priimtas kitas mokytojas, to dalyko specialistas;

57.2. el. dienyno administratorius elektroniniame dienyne uzpildo skiltj ,,mokytojy
pavadavimai“;

57.3. pavaduojantis mokytojas susipazjsta su pavaduojamo dalyko mokytojo trumpalaikiu planu,
vykdo ugdymo programa ir pildo el. dienyna, tvarko dokumentus, atlieka kitas pavaduojamojo funkcijas;

57.4. mokytojui, pavaduojanciam kitg mokytojg savo pagrindinio darbo metu (kai jungiamos
grupés), uz faktiskai pravestas (pavaduotas) pamokas skiriama 30 procenty jo valandinio atlyginimo
priemoka;

57.5. mokytojui, pavaduojanc¢iam kita mokytojg laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu, t. y. per
laisvas dienas ar per ,,langus*, uz faktiSkai pravestas (pavaduotas) pamokas mokamas darbo uzmokestis;

57.6. mokytojui, pavaduojanciam kitag mokytoja, laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu,
skai¢iuojamos ir apmokamos pasiruosimo pamokoms valandos;

57.7. savavaliSkai keistis pamokomis, iSleisti vienas kitg i§ darbo, savarankiskai pavaduoti
mokytojus ar atsisakyti nuo pavadavimo, nesuderinus su [staigos administracija, grieztai draudziama ir
laikoma Siurks¢iu darbo drausmeés pazeidimu;

57.8. jeigu néra darbo uzmokes¢io ekonomijos, mokytojui, savo pagrindinio darbo metu
pavaduojanc¢iam kita mokytoja, kuris dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginyje, staZuotése,
egzaminy vykdyme ir pan., valandinio atlyginimo priemoka gali biiti neskiriama;

57.9. apmokéjimo uz darba priemokos forma taikoma trumpalaikio mokytojy pavadavimo
atveju, o esant ilgalaikiam pavadavimui, taikomos kitos pavadavimo formos (tariamasi dél darbo
sutarties pakeitimo).

58. Pedagogy — specialisty (socialinio pedagogo, Kkarjeros specialisto) pavadavimas:



58.1. pedagogy — specialisty pavadavimas organizuojamas pagal poreikj;

58.2. pedagogus — specialistus pavaduoti gali darbuotojai, atitinkantys pareigybés aprasyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus;

58.3. kai pavadavimas atliekamas pagrindiniy pareigy metu, uz pavadavimg mokama 30 procenty
pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydZio priemoka proporcingai dirbtam laikui;

58.4. kai pavadavimas atlickamas darbuotojo laisvu nuo pagrindiniy pareigy metu, uz
pavadavima mokamas darbo uZzmokestis. Sis darbas apskaitomas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje
atskira eilute;

58.5. pavadavimas jforminamas pavaduojancio darbuotojo darbo sutartyje kaip darbo sutarties
pakeitimas padidéjus darbo kriiviui.

59. Kity darbuotojy pavadavimo tvarka:

59.1. visi kiti darbuotojai gali buti pavaduojami;

59.2. kity darbuotojy pavadavimas organizuojamas pagal poreikj;

59.3. direktoriaus pareigos yra privalomai pavaduojamos, ji pavaduoja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui arba direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai;

59.4. direktoriaus pavaduotojy, padaliniy vadovy, specialisty, kvalifikuoty darbuotojy
pavadavimo atvejai gali buti aptarti Centro administracijos ir darbuotojy atstovy susirinkime ir patvirtinti
Centro vadovo jsakymu;

59.5. darbininkus pavaduoti gali bet kuris asmuo, pageidaujantis dirbti Siose pareigose;

59.6. budétojo pareigos yra privalomai pavaduojamos ir pavaduoti gali bet kuris darbuotojas,
kurio pagrindiniy pareigy ir papildomo darbo minimalus dienos bei savaités poilsio laiko rezimas
neprieStarauja Darbo kodekso 114 ir 122 str. nustatytiems reikalavimams, arba priimamas naujas
darbuotojas;

59.7. jei pavadavimas atlickamas darbuotojo pagrindiniy pareigy metu, darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje neapskaitomas. Jeigu yra darbo uzmokes¢io ekonomija, uz pavadavimg mokama 30
procenty pavaduojanc¢io darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka, kuri mokama proporcingai
dirbtam laikui;

59.9. jei pavadavimas atlickamas darbuotojo laisvu nuo pagrindiniy pareigy metu, su
pavaduojanciu darbuotoju sudaromas rastiSkas susitarimas dél papildomo darbo, kuris yra pagrindinés
darbo sutarties priedas. Tokiu atveju papildomy pareigy darbo apmokeéjimas nustatomas 100 procenty
tai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento, mokama proporcingai dirbtam laikui.
Pavaduojanc¢iam darbuotojui pavadavimas apskaitomas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje atskira eilute.

60. Su naujai priimtais asmenimis pavadavimo laikotarpiui sudaromos terminuotos darbo
sutartys, apmokéjimas nustatomas 100 procenty tai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento,
mokama proporcingai dirbtam laikui.

61. Atliekant pavadavimo darbus ne pagrindinio darbo metu, maksimali darbuotojo darbo dienos
trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy. Pavadavimo darbus atliekant savo darbo valandy metu, darbo
laikas neturi virSyti pagrindiniam darbui nustatyty darbo laiko normy.

62. Pasibaigus susitarimui d¢l papildomo darbo (pavadavimo), kompensacijos uz nepanaudotas
kasmetines atostogas, iSeitinés iSmokos nepriklauso, kadangi darbo santykiai tesiasi remiantis
pagrindinémis darbo funkcijomis.

63. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

64. Darbuotojy pavadavimas organizuojamas atsizvelgiant j Centro turimas 1éSas. Pavadavimo
tvarka gali buti smulkiau aprasoma kituose Centro vadovo patvirtintuose dokumentuose.

. X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

65. Esant ministro, viceministro, ministerijos kanclerio ar jstaigos veikla kuruojancio padalinio
vadovo leidimui, sutikimui ar jpareigojimui, jformintu jsakymu, potvarkiu ar ministerijos rastu uz darba



poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, Centro vadovui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7
dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima vieSosios Centro vadovui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

66. Centro vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu,
nebent Centro vadovas priima sprendimg apmokéti i§ nebiudzetiniy 1ésy.

67. Kitiems darbuotojams uz virSvalandzius ir darbg poilsio metu apmokama taikant Darbo
kodekse nustatytus koeficientus. Taikant suming darbo laiko apskaita per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménes] mokamas pastovus darbo uzmokestis, nepaisant faktiSkai iSdirbtos darbo laiko
normos, o galutinis atsiskaitymas uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis
apmokamas paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.

68. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba:

68.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

68.2. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

68.3. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

68.4. Uz virSvalandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

69. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginti i$ Sio straipsnio 63 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

XIV SKYRIUS
BUDEJIMAS

70. Aktyvus budéjimas darbe — mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir priemokos.

71. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budé¢jimas, tai turi bti i§ pradziy aptarta darbo sutartyje
kaip papildoma salyga.

Pasyvus budéjimas darbe — darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas kaip dirbtas laikas ir
apmokamas jprastine tvarka.

Pasyvus budéjimas ne darbe — darbo uzmokestis nemokamas.

72. Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinan¢ios darbuotojos, darbuotojai, auginantys
vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, nejgalyjj slaugantys asmenys,
nejgalieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biti skiriami tik su jy sutikimu.

XV SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

73. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy §venciy. Jeigu
darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos
vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu
dirbama SeSias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiéiy trukmés atostogos
Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau
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kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaitg
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesn¢ kaip dvi savaites.

74. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biiti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dé¢l tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos
pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

75.Taciau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dé¢l papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmeés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas
turi teise grizti } pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny.

76. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o
atliekant papildoma funkcija — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

77. Kai darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatytg papildoma darbo
funkcija, darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskaiCiuojamas atskirai i§ darbo uzmokescio,
apskaiciuoto uz atliktg papildoma darbo funkcija.

78. Susitarus dé¢l darbo funkcijy jungimo ar projektinio darbo (kai pagrindinés pareigos bei
papildomos yra atlieckamos skirtingu darbo laiku), vidutinis darbo uzmokestis skaiiuojamas
kiekvienoms pareigoms atskirai. Jeigu kasmetiniy atostogy trukmé kiekvienoms pareigoms yra
skirtinga, uz trumpesn¢ dalj kasmetiniy atostogy (tenkancCiy abejoms pareigoms) atostoginiai
apskaiciuojami ir mokami uz bendra abejy pareigy darbo laika, o uz likusias kasmetiniy atostogy dienas
— tik pagal atitinkamo susitarimo, pagal kurj priklauso ilgesnés atostogos, darbo laika.

79. Pedagoginiy darbuotojy atostogy trukmé — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savaiCiy trukmés pailgintos
atostogos. Jeigu atostogos pedagogui suteikiamos mokslo mety laiku, proporcingai mazinamos metinés
normos (1512) darbo valandos, perkeliant Sias valandas i vasaros laikotarpj.

80. ] dal; atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmes
atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Centre sukaupia atostogy maziau nei vieng diena, atostogos
nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

81. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

82. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy
jskaitoma:

82.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

82.2. darbo dienos komandiruotéje;

82.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko
priezitiros atostogos | laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos)

82.4. suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos
Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

82.5. kiirybines atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teises
Normaose.

83. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

84. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

84.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

84.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po
J&

84.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.
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85. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasc¢iy (Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso
58 straipsnis) darbdavys turi teise atlikti iSskaitas i§ darbuotojo darbo uzmokescio iSieskoti
atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijanéias jgytg teis¢ j visos trukmés ar dalies kasmetines
atostogas.

86.Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija)
prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta teis¢ i visos
trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis
pasinaudoti.

87. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Taciau del atostogy pratgsimo turi biti
suderinta su Centro vadovu. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biti perkelta ir
pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

88. Darbuotojas gali biiti atSauktas 1§ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

89. Papildomos ir pailgintos atostogos:

- uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacéioje darbovietéje — viena
darbo diena;

- uz darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy
negalima paSalinti — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i$ viso
valandy darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos atostogos,
t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo
61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty —
2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena.

90. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos jy
pasirinkimu tik vienos i$ $iy papildomy atostogy. Taciau darbuotojams, vieniems auginantiems vaikga iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams kai uz ilgalaikj
nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovieteje, uz darba salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz ypatingg darby pobuidj suteikiamos papildomos
atostogos.

91. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu arba
atskirai pagal darbuotojo zodinj prasyma.

92. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

93. Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesSimties kalendoriniy
dieny tévystés atostogos, kurios gali biiti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis. Sios atostogos
suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui sukanka vieni metai.

94. Pensijy atid¢jiniai formuojami dél darbuotojo i§¢jimo j pensija, jam turi buti iSmokéta iSeitiné
kompensacija 2 VDU. Tokig suma reikia sukaupti i§ anksto. Suma kaupiama darbo uZzmokescio
saskaitoje. Nustatoma kiek yra dirbanc¢iy pensininky, kuriems pensijos stazas su¢jo dirbant jmongje.
Jiems formuojamas trumpalaikis atidéjinis. Gali biiti nustatoma kiek yra darbuotojy, kuriems iki pensijos
liko 2 metai, 5 metai, n mety. Gruodzio 31 d. pensijinio amziaus darbuotojams formuojami ilgalaikiai
atid¢jiniai, skaiiuojant amortizuotg savikaing.
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) XVI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

95. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j $io draudimo
pasalpas. PasSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei moké¢jimo sglygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

96. Ligos pasSalpg uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Centras. Mokama
pasalpa 100 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

97. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

98. Darbuotojui dirbanfiam pagal suming¢ darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

99. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVII SKYRIUS
PRASTOVA

100. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng diena, jam paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi biti darbo vietoje.

101. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du trec¢daliai
vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

102. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti
1 darboviete, taCiau turi biiti pasirenges atvykti i darboviete kita darbo dieng po darbdavio pranesimo.
Darbuotojui paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio, bet ne maziau negu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko
norma.

XVII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

103. IS priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus i$skai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

104. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

104.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy
sumoms;

104.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

104.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

104.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

105. ISskaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai I§skaitos riisis
30 Alimentai ir Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo
gyvybés atémimu — i§ dalies, nevirSijanCios MMA.
20 Visy kity riisiy i¥mokos — i§ dalies, nevir§ijantios MMA.,
30 I§ dalies nevirSijanc¢ios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus.
50 Visy rusiy iSmokos i§ dalies, virSijan¢ios MMA.

106. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buti jmokos dé¢l draudimo (pagal
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savanoriskas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizinga, profsagjungos
mokestj ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj prasyma iSskaityti i$ jo darbo uzmokescio
nurodyto dydzio i$skaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto asmens saskaitg. Pagal tokj prasyma
iSieSkojimas turi buti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumentg. Savo praSyma
dél isskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo
valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

107. Isskaitos darbuotojo valia turi buti vykdomos tik turint rastiSkg darbuotojo praSyma, kad i$
jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip pat turéty
atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty buti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio suma
privalo iSskaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skai¢iuotg suma.

108. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas  nurodo
buhalterijos darbuotojui, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dyd; taikyti.

109. Centre, skai¢iuojant darbo uzmokestj, tatkomas ménesio NPD, o VMI nustatant metines
gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biti skiriama
papildomai sumokéti GPM ] biudzets.

XIX SKYRIUS
PEDAGOGAI

110. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

111. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

111.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Tod¢l, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir
aprasymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

111.2. Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacine kategorijg /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus Centre susitartus Kkriterijus.

111.3. Mokytojams, kuriems yra pripazintos aukStesnio lygmens kompetencijos, gali biti skirta
maziau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita
ugdomaja veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir Centro bendruomenés poreikius.

111.5. Dalyko mokytojo pareigybés apraSyme galima vadovavimo klasei funkcija.

112. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus.
Atostogy darbo valandos j §j skai¢iy nejskaic¢iuojamos.

113. Etato dalis skai¢iuojama i$ metinés NOrmos.

114. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

114.1. kontaktiniy valandy skaicius;

114.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

114.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

114.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaicius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

115. Mokytojy pareiginis atlyginimas nustatomas pagal Jstatymo Nr.XIV-2341 antrg prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma pagal tarifinj
sarasa.

116. Karjeros specialisto pareiginis atlyginimas nustatomas pagal Jstatymo Nr.XIV-2341 antrg
prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija bei Centrui skiriamas léSas §io
etato iSlaikymui.
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117. Kity pedagoginiy darbuotojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginis atlyginimas
nustatomas pagal Istatymo Nr.XIV-2341 antrg prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir Centrui skiriamas lésas.

XX SKYRIUS
PROJEKTUOSE DIRBANCIU ASMENU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

118. Projektuose dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas pagal konkretaus projekto
finansavimo salygas ir biudzetg. Valandinis jkainis, atsizvelgiant j projekto finansavima, gali buti
nustatomas pagal Centro Sistemoje patvirtintus specialisty maksimalius koeficientus;

119. Darbuotojo darbo sutartyje daromas jrasas dél papildomo darbo, nurodant valandinj jkainj
ir/arba ménesinj atlyginimga bei darbo laiko rezima;

XXI SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

120. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

121. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojais, Darbo taryba
ir Mokyklos taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

122. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami elektroninémis
priemonémis ir talpinama centro svetainéje. Darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais principais.

123. Centras turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami elektroninémis priemonémis ir talpinama centro svetainéje.

124. Vidaus kontrol¢je apmokéjimas darbuotojams priskiriamos aukstam rizikos laipsniui, todél
kas ménes;j turi biiti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms natiira ir
apmokestinamos kaip darbo uzmokestis, ar teisingai iSskaiciuotos prievolés biudzZetui, ar atsiskaityta su
biudzetu ir darbuotojais.

125. Informacijos apie darbo uzmokestj skelbimas ir teikimas: kiekvienais metais, kai Centro
vadovui nustato Centro veiklos tikslus ir (arba) Centro vadovui keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo
kuriy priklausys Centro vadovui skiriamos papildomos darbo uzmokescio dalies dydis, bei pragjusiy
mety veiklos rodikliy jgyvendinimo rezultatus, $ig informacija vieSai paskelbia savo interneto svetaingje
tuo paciu metu, kai skelbia Centro vadovo ir darbuotojy darbo uzmokes¢io dydzius Vyriausybés
nustatyta tvarka.
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Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

SVENCIONIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareigybés MaZiausias |Pareiginés algos| DidZiausias Svencioniy profesinio rengimo
lygmuo lygis pareiginés koeficiento pareiginés centro darbuotojy pareigybés
algos vidurkis algos
koeficientas koeficientas
Vadovy pavaduotojai:
6 A2 1,04 1,56 2,08 Direktoriaus pavaduotojas
infrastruktirai

Skyriy, sektoriy, kity padaliniy
vadovai, vedéjai:

5 B 0,83 1,27 1,71 Vyr. finansininkas

5 A2 0,88 1,32 1,76 Praktinio mokymo vadovas
Dirbtuviy vedéjas

5 B 0,83 1,27 1,71 Valgyklos vedéjas

4 A2 0,67 1,01 1,34 Kiti specialistai:

Bibliotekos vedéjas
VieSyjy pirkimy organizatorius
Projekty vadovas;

3 B 0,62 0,80 0,98 Kiti specialistai:

Darby ir civilinés saugos inZinierius
Personaolo specialistas;

IT specialistas;

Buhalteris.

Laborantas

2 C 0,57 0,72 0,86 Kvalifikuoti darbuotojai:
Sekretorius

Mokymo dallies administratorius
Elektrikas

Sandélininkas
Archyvaras

Mechanikas

Vairuotojas

Viréjas

Santechnikas

Dailidé

Karikai

Tiekintojas

Suvirintojas

AukscCiausias pareigybés lygmuo yra vadovo pareigybe.
Zemiausias pareigybés lygmuo yra darbininko pareigybé MMA.

SUDERINTA SUDERINTA

ISpléstiniame administracijos darbuotojy ir darbo Mokyklos tarybos posédyje, 2024-02-08
tarybos posédyje, 2024-02-06 protokolo Nr. PP-1 protokolo Nr. TP-1

PRITARTA

Svenéioniy PRC tarybos (KVO) posédyje, 2024-02-09
protokolo Nr. 1
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