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SVEN(‘:IONIQ PROFESINIO RENGIMO CENTRO
TARPTAUTISKUMO STRATEGIJA 2024-2027 M.

Svenéioniy profesinio rengimo Centro (toliau Centras) tarptautiSkumo strategija
parengta vadovaujantis Svencioniy profesinio rengimo Centro jstatais, Strateginiu veiklos planu
2023-2025 m., Kvalifikacijos tobulinimo programa, jstaigos metiniais veiklos planais ir
programomis, kitais dokumentais. Strategija parengta siekiant dalyvauti ,,Erasmus® akreditacijos
profesiniame mokyme paraiSky konkurse.

Svencioniy profesinio rengimo Centro tarptautiSkumo strategijos tikslas — dalyvaujant
tarpvalstybiniy mainy ir bendradarbiavimo veiklose, tobulinti mokiniy, mokytojy ir administracijos
darbuotojy dalykines ir bendrasias kompetencijas, siekti geresniy Centro veiklos rezultaty, stiprinti

profesinio mokymo patraukluma.

I. TARPTAUTISKUMO SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
1. Svenéioniy PRC ,Erasmus+* programos | 1.Ne visi mokiniai, pedagogai gali dalyvauti
projektus vykdo nuo 2015 m.. Projektus rengia | tarptautiniuose projektuose dél zemo uzsienio
ir jgyvendina darbo grupé, sudaryta i$ Centro | kalbos mokéjimo.
bendruomenés nariy, kadangi Centre nedirba | 2. Mokiniy savarankiskumo, socialiniy,
projekty vadovas. keliavimo jgtidziy trikumas kelia baime iSvykti.
2. Sudarytos  galimybés  mokiniams, | 3. Akreditacijos nebuvimas ilgalaike Centro
mokytojams ir administracijos darbuotojams | tarptautiSkumo vizijg pavercia teorine.
dalyvauti tarptautiniuose projektuose. 4. Menkai iSnaudojamos atvykstamojo
3. Projekto dalyviai perima gergjg patirtj, ja | mobilumo galimybés.
dalinasi su kolegomis.
4. Atsakingas poziliris ] tarptautiniy projekty
jgyvendinima.
5. Itraukiami ir maziau galimybiy turintys
mokiniai.
6. Centre taikoma pameistrystés mokymo
forma (apie 10 procentai mokiniy).
7.Kiekvienais  metais  didé¢ja  regiono
gimnazijos mokiniy skaicius, kurie Centre
mokosi modulio.
8. Mokiniy ir mokytojy igudziy tobulinimas
sektoriniuose mokymo centruose.
9. Idiegta kokybés vadybos sistema, atitinkanti
LST EN ISO 9001:2015 standarta.
GALIMYBES GRESMES
1. ,Erasmus“ akreditacija profesiniame | 1.Vykdant mobilumus daug démesio reikia skirti
mokyme leisty veiklas suplanuoti ilgesniam | socialiai pazeidziamy mokiniy poreikiams,
laikotarpiui, jtraukti daugiau dalyviy. ugdymo organizavimui.




2. Dalyvavimas ,Erasmus+“ projektuose | 2. Akreditacijos nebuvimas silpnina pedagogy
didina Svencioniy PRC Zinomuma, kas leidZia | motyvacija dalyvauti projekty atrankose, kadangi
pritraukti daugiau naujy mokiniy, suteikti | atrenkamas nedidelis jy skaicius.

jiems kokybiska mokymasi. 3. Regiono demografiné padétis.

3. Dalyvavimas ,Erasmus+“ projektuose
leidZia Centro pedagogams jgyti ziniy apie
profesinj mokymasi uzsienyje, perimti
mokymosi naujoves ir taikyti jas savo darbe.
4. Sudaromos sglygos darbuotojams ugdyti
uzsienio kalby jgiidZius.

5. Tobulinti mokiniy mobilumy rezultaty
pripazinimo ir patvirtinimo tvarka.

6. Centras gali dalytis jgytomis ziniomis ir
patirtimi tarptautiniy projekty jgyvendinimo
srityje  su kitomis rajono mokyklomis,
socialiniais partneriais, kas leidZia tobulini
ugdymo kokybe.

1. SVENCIONIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO VIZIJA

Svenéioniy profesinio rengimo Centro vizija - patraukli, moderni, atvira, zmogiskasias
vertybes puoseléjanti ugdymo jstaiga, rengianti darbininkisky profesijy specialistus, orientuotus ]
besikeiciancius darbo rinkos poreikius.

I11.  SVENCIONIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO MISIJA

Mokyklos misija — vykdant pagrindinj, vidurinj, profesinj ir suaugusiyjy mokyma, rengti
kvalifikuotus darbuotojus, sudaryti sglygas jvairiy poreikiy mokiniams jgyti profesines
kompetencijas, atitinkancias rajono ir regiono darbdaviy poreikius.
Svenéioniy profesinio rengimo Centro strateginis tikslas - sudaryti salygas asmenims jgyti
kompetencijas ir kvalifikacijas, jgalinanCias prisitaikyti prie Lietuvos ir Europos Sajungos
ekonominiy, socialiniy, politiniy bei technologiniy salygy bei sugebéti konkuruoti kintancioje darbo
rinkoje, skatinti vieting kultiirg ir iSsaugoti istorinj pavelda, jtraukiant Centro bendruomeng
numatytas veiklas.

Strateginiai mokyklos tikslai ir uzdaviniai:

Mokymasis ir ugdymas:

1. Uztikrinti auksStesne¢ Svietimo ir mokymosi sistemos paslaugy kokybe ir prieinamuma, kokybiskas
pagrindinio, vidurinio i$silavinimo, profesinés kvalifikacijos jgijimo paslaugas. Pagerinti Ziniy ir
technologijos sklaidos terpe.

1.2. Tobulinti ir stiprinti mokymo/si paslaugy kokybe, geriau tenkinti mokiniy poreikius

2. Pagalba mokiniams:

2.1. Gerinti mokiniy dalyvavimg profesinio mokymosi sistemoje.

3. Mokyklos kulttira, rySiai

3.1. Efektyvinti mokyklos bendruomenés bendradarbiavima.



3.2. Dvaro patalpose jkurti daugiafunkcinj Centra.

3.3. Padidinti mokiniy veiklos efektyvumg ir prieinamuma jmonéms.

4. Materialiniai ir finansiniai iStekliai, personalas:

4.1. Padidinti Centro veiklos efektyvuma, sustiprinti vie$g ir priva¢ig materialing baze.

4.2. Tobulinti personalo kvalifikacijg ir kompetencija, gerinti personalo dalyvavimg mokymosi visa
gyvenimg sistemoje.

5. Vadovavimo ir vadybos organizavimas:

5.1. Vienyti visy Centro dirbanciyjy veiklg ir nukreipti ja mokyklos veiklos testinumui uztikrinti.

IV. SVENCIONIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO VEIKLA

Svengioniy PRC Centre dirba 37 mokytojai, mokosi 406 mokiniai. Mokyklos gyvavimo
pradzia — 1959 m. Nuo 2011 m. geguzés 6 d. jkurtas gimnazijos skyrius. Nuo 2020 m. veikia
suaugusiyjy vidurinio ugdymo skyrius.

Svengioniy profesinio rengimo Centre mokiniai mokosi apdailininko, automobiliy kébulo
remontininko, transporto priemoniy remontininko, misko darbininko, padavéjo ir barmeno, socialinio
darbuotojo padéjéjo, finansiniy paslaugy teikéjo, viréjo mokymo programy, vykdomos pirminio ir
testinio mokymo programos.

Dalyvaujant projekte Kokybés vadybos sistema sertifikuota nuo 2013-03-29. Svencioniy
PRC atitinka LST EN 1SO 9001:2008 (ISO 9001:2008) Standarto reikalavimams. Sertifikavimo
sritis: pirminis profesinis mokymas su viduriniu issilavinimu, pirminis profesinis mokymas, bendrasis
vidurinis lavinimas, tgstinis profesinis mokymas. Nuo 2018-04-10 atnaujintas sertifikatas, jrodantis,
kad jstaiga atitinka LST EN ISO 9001:2015.

Pagal galimybe praktinis mokymas organizuojamas ne tik Centre, bet ir realioje darbo vietoje
pas socialinius partnerius, sektoriniuose praktinio mokymo centruose, pagal “Erasmus” programa
jvairiose uzsienio Salyse. Taip pat Centras, naudodamas savo uzdirbtas IéSas, dalyvaudamas
infrastruktiiros gerinimo projektuose, nuolat turtina praktinio mokymo baze.

Esame jgyvending 5 “Erasmus+” programos projektus. Misy partneriai uzsienyje yra
nedidelés, pazangios, turin€ios placius rySius su darbdaviais savo Salyse organizacijos. Partneriy
Salys turi jdirbio jveiklinant mokinius, ypac¢ Austrija, kur placiai taikoma pameistrystés mokymo
forma. Tai suteikia galimybe projekto dalyviams ugdyti naujus, tobulinti senus jgtidzius, reikalingus
darbo rinkoje, stiprinti asmeninius gebéjimus, siekti kokybiSky mokymosi rezultaty. Stazuotés
uzsienio jmonése tampa mokymosi programos dalimi, geresnés karjeros siekiu. Grizg i stazuociy
mokiniai dalijasi jgyta patirtimi, pameistrystés mokymosi biido privalumais, demonstruoja geresnius
uzsienio kalbos gebéjimus. Uzsienyje jgytos zinios ir jgudziai jskaitomi Centre. 2019/2020 m.
mokiniy stazuoCiy nebuvo, parengtas projektas turéjo trukumy ir buvo nefinansuotas. Atsizvelge |

pastabas, patobuling seng projekta 2020 m. gavome finansavimg ir pradéjome vykdyti projekts ,,]



ateit] su Erasmus+““ . Pateiktos projekty jgyvendinimo ataskaitos buvo jvertintos labai gerai. |

stazuotes vykstanc¢iy mokiniy amzius nuo 16 iki 62 m..

2015-2022 m.m. ,,Erasmus+“ programos jgyvendinti projektai

Projekto pavadinimas Projekto numeris Suma, Kviestinis Dalyviy skaicius
EUR ekspertas Mokiniai Personalas
Automobilio remonto 2014-1-LT01- 64946,00 29 0
specialistas - KA102-000239
kvalifikuotas
specialistas
Pameistryste - 2017-1-LTO1- 80964,00 33 9
tiesiausias kelias j KA102-034841
profesinj tobuléjima!
I ateitj su ,,Erasmus+* 2020-1-LTO1- 40513,00 16 4
KA102-077507
Profesin¢ ateitis su 2021-1-LTO1- 66040,00 1 18 8
,,Erasmus+" KA122-VET-
000016206
AS galiu su "Erasmus+" 2022-1-LTO1- 81097,00 20 6
KA122-VET-
000072099
116 27

Igyvendindama ,,Erasmus+* programos projektus Centras bendradarbiauja su 7 partneriais i$ 7 $aliy.

Sven¢ioniy profesinio rengimo centro tarptautiniai partneriai nuo 2015 m.

Eil. Nr. Salis Partnerio pavadinimas Tinklalapio adresas
1. Austrija BVO Bildungsberatung & www.abiedermann.at
Vermittlungsagentur GmbH

2. Italija new service
3. Kipras SHIPCON LIMASSOL LIMITED www.shipcon.eu.co m
4. Latvija Aizkraukles profesionala vidusskola https://www.apvs.Iv/
5. Lenkija Centrum Wspierania Szkol-Europejskie

Programy Edukacyjne Tomasz Walicki

Sp.z.0.0

6. Pranciizija EURL ARISTOTE www.aristculture.eu
7. Vokietija Infeba e.V. www.infeba.de

Bendradarbiaujame su sektoriniais mokymo centrais: Vilniaus AVM, Mokymo centru
“Zirmiinai”, Vilniaus SPMC ir Kauno MPMC. Nuolatinis siekis tobulinti mokiniy ir mokytojy
kvalifikacija, centry noras dalintis geraja patirtimi, finansinés galimybés leido vykti pas juos ir
vykdyti praktinj mokymg. Mokymai truko 1-2 d. Nuo 2020 m. startavus projektui ,,Praktiniy jguidziy
jgijimas sektoriniame mokymo Centre*, mokiniy praktiky trukmeé tapo 5 d. Aktyviai jsiliejome |
projekto veiklas. Mokiniai teigiamai  vertino praktikas SPMC (organizavima, mokytojy
kompetencijg, jgytas zZinias ir jgudzius), vidutiniSkai 37 mokiniai per mokslo metus dalyvaudavo
uzsiémimuose.

Igyvendindamas strateginius tikslus, Centras dalyvavo Europos Sajungos struktiiriniy fondy

projektuose. Centro administracija nurodé, kad automobiliy kébuly remontininky, automobiliy


http://www.infeba.de/

mechaniky, misko darbuotojy, socialinio darbuotojo padéjéjy profesijos Centre yra populiariausios.
Stiprinant §iy profesijy praktinio mokymo bazg¢ buvo iSkeltas uzdavinys: dalyvauti investiciniame
projekte ir siekti gauti finansavima jrangai jsigyti. 2020 metais pradétas vykdyti investicinis projektas
,Sven¢ioniy profesinio rengimo Centro infrastruktiiros plétra, kurio verté — 500 tikst. Eur. Tai
suteike galimybe teikti darbo rinkos poreikius atitinkancias strateginiy kryp¢iy mokymo paslaugas
rajone. Projekto 1éSomis buvo jsigyta medkirté, medkirtés valdymo vizualinis simuliatorius, jrengtos
suvirinimo praktinio mokymo, Saltkalvystés praktinio mokymo dirbtuvés.

Siekdamas plétoti mokiniy kompetencijas, Centras skatina mokinius ir sudaro galimybes
jiems dalyvauti jvairiuose meistriSkumo konkursuose, seminaruose ir konferencijose, mugése ir
kituose renginiuose, kuriuose dalyvauja Svencioniy ir kity regiono miesty bendruomenés (pvz.
»~Rudens geérybiy muge*, Kalediné muge ir kt.). Profesijos mokytojai teikia didelj démesj mokiniy
pasiruoSimui  dalyvauti profesinio meistriSkumo konkursams (pvz. ,Geriausias jaunasis
automechanikas 2021%, ,,Viréjas 2021%, ,,Saldi fantazija“, ,,Geriausias jaunasis automechanikas
2022, ,,Geriausias jaunasis automechanikas 2023%, , Tvarumas socialinio darbuotojo padéjéjo
profesijoje: bendravimas, dalyvavimas, socialin¢ atsakomybé* 2022 m., viréjy, padavejy-barmeny
konkursas ,,AEHT-LT 2022, ,,AEHT-LT 2023“, profesinio mokymo jstaigy mokiniy uzsienio kalby
konkursai 2020-2023 m.). Mokiniai gali pasigirti laiméje prizines vietas (pvz., III vieta Lietuvos
mokiniy etninés kultiiros olimpiadoje 2019 m., I vieta konkurse ,,Tvarumas socialinio darbuotojo
padéjéjo profesijoje: bendravimas, dalyvavimas, socialiné atsakomybé* 2022 m., I ir III padaveéjy-
barmeny vietos ,,AEHT-LT 2023“ konkurse). Centro administracijos ir profesijos mokytojy
nuomone, tai padeda vieSinti mokyklos veikla, skatina mokinius siekti geresniy mokymosi rezultaty,

padeda puoseléti bendruomeniSskumo, tvarumo ir socialinés atsakomybés idé¢jas.

V. TARPTAUTISKUMO STRATEGIJOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Svengioniy profesinio rengimo Centro tarptautiSkumo strategijos tikslas — keliant
mokiniy, mokytojy ir administracijos darbuotojy profesines, socialines ir kultiirines kompetencijas,
siekti geresniy Centro veiklos rezultaty, didinti institucijos tarptautiSkumga.

TarptautiSkumo strategijai jgyvendinti iSkelti tikslai:

1. Vykdant tarptautinius projektus, ugdyti specialistus, gebancius sékmingai save
realizuoti profesinéje veikloje Lietuvoje ir uz jos riby, tobulinti Centro darbuotojy kvalifikacija.

2. Suteikti kokybiska paslaugg tarptautiniy projekty veikly dalyviams.

3. Tarptautiniy projekty pagalba stiprinti Centro zinomumg ir profesinio mokymo

patraukluma.
TARPTAUTISKUMO STRATEGIJOS IGYVENDINIMO PLANAS 2023-2027 M.
Eil. Tikslu, IStekliai | Vykdyto | Pazangos | Pazangos vertinimo Kriterijus
Nr. uzdaviniy jai vertinimo 2024 | 2025 | 2026 | 2027
pavadinimas Kriterijus




1 Tikslas. Vykdant tarptautinius projektus, ugdyti specialistus, gebanc¢ius
sékmingai save realizuoti profesinéje veikloje Lietuvoje ir uz jos ribu, tobulinti Centro
darbuotojy kvalifikacija.

1.1. | Sukurti uZsienio Zmogiskieji Centro Sukurta bazé | Nuolat
partneriy duomeny iStekliai vadovai,
bazg, vykdyti ju projekto
atrankg ir vykdytojai
vertinimg
1.2. | Igyvendinti ,Erasmus+* Projekto | Mokiniy 10 20 20 20
mokiniy programos | vykdytojai, | dalyvavusiy
mobilumus 1é3os, Centro mobilumuose
uzsienyje 7mogiskieji | darbuotojai | uZsienyje,
iStekliai skaiius
1.3. | Vykdyti jtraukyjj »Erasmus+* Projekto | Mokiniy, 2 2 2 2
ugdyma programos | vykdytojai, | turin¢iy
1ésos, Centro specialiyjy
Zmogiskieji | darbuotojai | poreikiy,
iStekliai dalyvavusiy
mobilumuose,
skaiCius
Mokiniy, 6 16 16 16
turinéiy
maziau
galimybiy
(patirianciy
socialing,
ekononoming,
geografing ir
kt. atskirtj),
dalyvavusiy
mobilumuose,
skaiCius
1.4, | Igyvendinti ,Erasmus+* Projekto Darbuotojy, 15 35 35 35
darbuotojy programos | vykdytojai, | patobulinusiy
(vadovy, profesijos 1€Sos, Centro kvalifikacija
mokytojy) Zmogisdkieji | darbuotojai uzsienyje,
mobilumus iStekliai procentai
uZsienyje
1.5. | Naudojantis jgyta Zmogiskieji Centro Moduliniy 3/3 5/5 5/5 5/5
mobilumuose iStekliai vadovai, programy, ]
patirtimi, tobulinti profesijos kurias buvo
ugdymo turinj ir mokytojai perkelta
mokymo bazg uzsienio
patirtis,
skaicius;
praturtinty
laboratorijy
skaicius.
2 Tikslas. Suteikti kokybiska paslauga tarptautiniy projekty veikly dalyviams.
2.1. | Siekti ,,Erasmus* Zmogiskieji | Akreditacij | 2024 m. gauta | Dalyvavimas programoje
akreditacijos iStekliai 0s iSvada, dél
profesiniame dokumenty »Erasmus*
mokyme rengimo akreditacijos
darbo profesiniame
grupé mokyme
centrui
suteikimo
2.2. | Tobulinti Zmogiskieji Projekto Atnaujinama | Nuolat
mobilumo dalyviy iStekliai vykdymo pasiekimy
pasiekimy darbo pripazinimo
pripazinimo tvarka grupe, tvarka
profesijos
mokytojai
2.3. | Organizuoti ,Erasmus+* Projekto Eksperty 0 1 2 2
atvykstamajij programos vykdymo | vizity skaiCius




eksperty i$ 1ésos, darbo
uzsienio mobiluma | Zmogiskieji grupé
iStekliai
2.4. | Naudoti interneting | Zmogiskieji Projekto Projekto 100 100 100 100
kalbing parama iStekliai vykdymo dalyviy
OLS mobilumo darbo skaicius, kurie
dalyviy uzsienio grupé isivertino
kalby mokymuisi uzsienio
ir jsivertinimui kalbos Zinias
OoLS
sistemoje,
procentai
2.5. | Sudaryti salygas ,Erasmus+* Projekto Organizuoty 0 1/10 1/15 1/15
Centro programos vykdymo kursy
darbuotojams 1ésos, Centro darbo uzsienyje
mokytis uZsienio 1éSos grupé, skaicius,
kalbos vadovai darbuotojy,
pagerinusiy
uzsienio kalby
mokéjimo
lygi
(procentai)
2.6. | Ugdyti Centro ES fondy ir Projekto Asmeny, 90 procentai bendruomenés nariy
bendruomenés Centro 1ésos | vykdymo igijusiy
kompetencijas, darbo kompetencijy,
reikalingas Zaliajai grupé, reikalingy
pertvarkai vadovai Zaliajai
pertvarkai
procentai
2.7. | Ugdyti Centro ES fondy ir Centro Asmeny, 100 procentai bendruomenés nariy
bendruomenes Centro 1ésos vadovai igijusiy naujy
nariy skaitmenines skaitmeniniy
kompetencijas kompetencijy
procentai
2.8. | Jtraukti Centro Zmogiskieji Centro Asmeny, 80 procentai bendruomenés nariy
bendruomenés iStekliai vadovai, jsitraukusiy j
narius j visus projekto projekting
tarptautiniy vykdytojai veiklg
projekty procentai
planavimo,
rengimo,
jgyvendinimo ir
rezultaty
jvertinimo etapus
2.9. | Stiprinti karjeros ES fondy ir Centro Parengta ir | Kasmet, paskutiniame metu mokytojy
ugdymo specialisto | Centro 1éSos vadovai, pristatyta susirinkime
kompetencijas projekto Centro
vykdytojai | bendruomenei
specialisto
veiklos
programa ir
ataskaita
2.10. | Tobulinti Kokybés Kasmet, atlickant KVS auditg
vadybos sistemos
projekty valdymo
tvarkas
2.11 | Vertinti Centro Kasmet, paskutiniame metu mokytojy
tarptautiSkumo susirinkime
strategijos
jgyvendinima
3 Tikslas. Tarptautiniy projektu pagalba stiprinti Centro Zinomuma ir profesinio
mokymo patraukluma.
3.1. | Dalyvauti »Erasmus+* Centro Tarptautiniy 1 1 1 1
tarptautinése programos, vadovai mugiy,
mugeése, Centro 1éSos konferencijy

konferencijose,

Ir




kontaktiniuose Zmogiskieji ir kontaktiniy
seminaruose iStekliai seminary
skaiéius
3.2. | Profesinio ES fondy Centro Centro 10 12 12 12
mokymo 1ésos, Centro | vadovali, mokiniy,
pameistrystés Zmogiskieji projekto besimokanciy
formos iStekliai vykdytojai, | pameistrystés
jgyvendinimas profesijos forma,
regiono jmonése mokytojai, skai¢ius
mokiniai
3.3. | Jtraukti regiono ,Erasmus+* Centro Gimnazijos - 5 5 5
gimnazijy programos, vadovali, mokiniy,
mokinius mokytis Centro 1ésos projekto dalyvavusiy
profesinio ir vykdytojai, | mobilumuose,
mokymo programy | Zmogiskieji profesijos skaiCius
modulius, sudarant mokytojai,
jiems galimybes mokiniali
dalyvauti
mobilumuose
uzsienyje
3.4. | Pristatyti centra »Erasmus+* Centro Tarptautiniy 1 1 1 1
nacionaliniy ir programos, vadovai projekty,
tarptautiniy Centro 1ésos seminary ir
projekty, seminary ir konferencijy
ir konferencijy Zmogiskieji skai¢ius
metu.
3.5. | Dalintis mobilumo | Centro léSos Centro Renginiy, 5 7 7 7
vizity metu jgyta ir vadovai, | praktiniy
patirtimi, stiprinant | Zmogiskieji projekto uzsiémimy,
profesinio iStekliai vykdytojai, | veiklinimo
mokymo profesijos | pamoky
patraukluma ir mokytojai, | skaicius.
konkurencinguma mokiniai | Sklaida 3 4 4 4
regiono
spaudoje,
Centro
tinklalapyje,
facebook,
pranesSimy
skaiéius..

VI. TARPTAUTISKUMO STRATEGIJOS JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Uz tarptautiSkumo strategijos jgyvendinimg atsakingi asmenys: Centro direktorius,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, profesinio mokymo skyriaus vedéjas, socialinis pedagogas.

»Erasmus+ programos projektus vykdo mokyklos vadovo jsakymu patvirtinta darbo
grup¢. Vykdydama projekto dalyviy atranka, skelbdama atrankos rezultatus, nustatydama dalyviy
atsiskaitymo tvarka grizus i$§ mobilumo uzsienyje, iskaitant mokymosi pasiekimus, jgytus atliekant
praktinj mokyma uZsienyje, darbo grupé vadovaujasi ,,Svencioniy profesinio rengimo Centro
»Erasmus+“ programos mobilumo organizavimo tvarkos apraSu®“. ] mobilumy organizavimg ir
jgyvendinimg jtraukiama didelé dalis Centro bendruomenés ir potencialis projekto dalyviai:
patvirtinus projekto finansavimag, mokiniai su galimybe jame dalyvauti supazindinami projekto
vadovo klasés valandéliy metu, o mokytojai ir darbuotojai — mokytojy susirinkime. Mobilumo
projekty rezultatai ir patirtis po jgyvendinimo pristatomi mokiniy susirinkimuose, mokytojy

metodinése grupése, konferencijose arba vizituose pas socialinius partnerius, vykdant veiklinimo



pamokas regiono gimnazijose (bent trys veiklos per mokslo metus). | atvykstanéiojo vizito —
kviestinio eksperto -organizavimg jtraukiami ne tik vadovai, mokytojai, mokiniai, bet ir socialiniai
partneriai. Kai kuriy veikly atlikimas numatomas socialiniy partneriy bazéje. Projektiné veikla nuolat
analizuojama ir vertinama vadovy pasitarimuose, profesijos mokytojy metodinése grupése, mokytojy
susirinkimy metu. Strategija kasmet (gruodzio mén.) bus vertinama ir koreguojama, atsizvelgiant j
tai, kaip sekasi jgyvendinti metines tarptautinés veiklos programas.

Numatomas strategijos igyvendinimo rezultatas:

Poveikis mokiniams: tobulés mokiniy praktiniai gebéjimai, jie atitiks ES Saliy lygj,
gerés uzsienio kalby, socialinio bendradarbiavimo, kultiiriniai jgiidziai; Vvisi jgyti jgiidziai padés
isidarbinant ir siekiant karjeros. Patyr¢ jvairiapuse s€kme dalyviai jausis emociskai stabilis.

Poveikis mokytojams: gerés mokytojy profesinés kompetencijos, uzsienio kalby
zinojimo lygis, socialiniai jgudziai. Dalyvaudami veiklose bendradarbiaus su Lietuvos ir uzsienio
specialistais, dalinsis turima ir jgyta patirtimi. Tai turés jtakos ne tik asmeniam gyvenimui, bet ir
darbinei karjerai.

Poveikis Centrui: plésis Centro tarptautinis bendradarbiavimas; mokykla taps
modernesné ir patrauklesné, taikanti Siuolaikinius ugdymo metodus ir priemones, plésis bendravimas
su verslu; gerés projekto vykdytojy ir dalyviy profesinés, kalbinés, socialinés ir kulturinés
kompetencijos.

Poveikis regionui: } darbo rinka jsilies apdailininky, viréjy, padavéjy-barmeny,
transporto priemoniy remontininky, individualios prieziiiros specialisty, finansiniy paslaugy teikéjy,
turinCiy tarptautinés darbo patirties ir mokanciy uzsienio kalbas specialisty. Tai gerins regiono verslo

aplinka, leis pritraukti daugiau klienty, turisty ir padés verslui generuoti didesnj pelna.




