SVENCIONIU PROFESINIO RENGIMO CENTRAS

MILDOS GUSTIENES-VILNISKES
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-23 Nr. SD-31
Cirkliskis

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

évenéioniq profesinio rengimo centras ataskaitiniu laikotarpiu veiklg organizavo vadovaujantis
2020 — 2022 mety strateginiu planu, 2022 m. veiklos programa ir 2021-2022 mokslo mety vykdomy
programy jgyvendinimo planu.

Strateginis 2020 — 2022 mety tikslas: sudaryti sglygas asmenims igyti kompetencijas ir
kvalifikacijas, jgalinan¢ias prisitaikyti prie Lietuvos ir Europos Sgjungos ekonominiy, socialiniy,
politiniy ir technologiniy salygy bei sugebéti konkuruoti kintan&ioje darbo rinkoje, skatinti vieting
kultirg ir iSsaugoti istorinj pavelda, jtraukiant centro bendruomene j jvairias veiklas.

Mokyklos vizija — ruosti darbininkisky profesijy ateities i§§iikiams pasirengusias savarankiskas
asmenybes.

2022 m. rugsejo 1 d. pagal pirminio ir testinio mokymosi programas mokeési viso 399. Spalio 1 d.
- 410, priémimo planas - 195, priimta - 187, TR1 kategorijos traktoriy vairuotojy modulyje - 10, SM
kategorijos savaeigiy misky tkio masiny vairuotojo (traktorininko) modulyje - 8, suaugusiyjy
gimnazijos skyriuje - 21.

2022 metais mokymosi ir ugdymo srityje pagrindinis uZdavinys: mokytojams Kkryptingai
bendradarbiaujant sukurti salygas pamokoje/veikloje kiekvieno mokinio savivaldZiam mokymuisi.
Pravestos integruotos, atviros pamokos, pamokos kitoje aplinkoje.

Respublikiniame socialinio darbuotojo padéjéjo konkurse miisy mokyklos komanda uZéme I-3ja
vietg. Dalyvavome respublikiniame statybininko (apdailininko) konkurse, profesinio mokymo jstaigy
mokiniy profesinio meistriskumo ,, AEHT-LT 2022 (virgju, padavéjy-barmeny) konkurse, patekome j
I1-gjj konkurso ,,Geriausias jaunasis automechanikas 2022 etapa.

Dalyvavome rajoningje etninés kultiiros olimpiadoje - I vieta, II vieta - rajoniniame teisiniy Ziniy
konkurse ,,Temidé*,

Bendrojo lavinimo pamokose naudojama EDUCA klasé, Moodle aplinka taikoma bendrajame ir
profesiniame mokyme. Organizuotos integruotos pamokos ir pamokos kitose aplinkose — 6,
dalyvavome 7 edukacinése programose, 2 konferencijose, 1 parodoje, 3 profesinio meistridkumo
konkursuose. Tévy susirinkimai, $ventés pandemijos metu organizuoti nuotoliniu bidu.

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai nustatomi atsizvelgiant j mokyklos veiklos kryptis
ir individualius profesinius poreikius. 2022 m. profesinés kryptys buvo: savivaldus mokymasis,
skaitmeninio radtingumo tobulinimas, specialiyjy poreikiy vaiky ugdymas, mokytojy bendryjy
kompetencijy tobulinimas (angly k. mokymasis), mokiniy, mokytojy, darbuotojy emocinés sveikatos
stiprinimas.2022 m. mokytojai ir mokiniai tobulino praktinius jgiidZius sektoriniuose praktinio
mokymo centruose (Vilniaus automechanikos ir verslo mokykloje — 20 mokiniy ir 2 mokytojai,
Zirminy profesinio mokymo centre — 15 mokiniy ir 3 mokytojai, Vilniaus statybininky profesinio
mokymo centre — 8 mokiniai ir 2 mokytojai, Kauno maisto ir prekybos mokymo centre 8 mokiniai ir 1
mokytojas).

Mokyklos kultiros ir rysiy srityje sickéme jgalinti centro bendruomene populiarinti profesinj
mokyma rajono ir 3alies gyventojy tarpe. Bendruomené skatina vietine kultiira ir dalyvauja sportiniuose
renginiuose. Mokykla vykdo sporto projekta kartu su bendruomenémis ,, Gyvenimui reikia judesio® (7
veiklos). Parengéme Cirkliskio dvaro ir mokyklos pristatyma (aplanké 464 sveciai).

Centras bendradarbiauja su Sven&ioniy ir Ignalinos rajono gimnazijomis. Pandemijos laikotarpiu
aktyviai bendradarbiavome su Svietimo pagalbos tarnyba ir Tregiojo amziaus universitetu. Senjorai
»pasimatavo* visas profesijas, tuo aktyviai prisidédami prie mokyklos veikly viesinimo.

Mokykloje vyko S Kultiiros paso renginiai, paslaugas gavo 90 proc. gimnazijos mokiniy. Jvyko
5 edukaciniai renginiai.
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2022 m. laiméjome atrankg ir pradéjome dalyvauti projekte ..Dideli mazi ekranai* (4 bendrojo
lavinimo mokytojai ir 15 mokiniy).

1

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty
vertinimo
rodikliai
Mety uzduotys Siektini (kuriais
(toliau - e vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
S rezultatai .
uzduotys) vertinama, ar
nustatytos
uzduotys
ivykdytos)
1.1. Didinti 1. Uztikrinama, | 1. Ivykdyta Pagal VP] nuostatas biitini vykdyti per CPO
vieSyjy pirkimy | kad per Centring | 100 proc. L. T2022 metais buvo: Elektros energijos ir
skaidrumg ir perkan¢iaja medienos kuro granuliy pirkimai. Elektros
efektyvumag. organizacija energijos pirkimas buvo atliktas per CPO
(CPO LT) LT. Medienos kuro granuliy CPO LT
vykdomi kataloguose nebuvo rasta, todél pirkimas
privalomi buvo atliktas CVP IS priemonémis. Siekiant
R TINT racionaliai naudoti 1éSas pirmas pirkimas
vykdyti vieSieji s " :
i, buvo_nutra_uktas del per aykstos kamps.
pir Pakeitus vienety skaiCiavimo metodika,
buvo pirkimas skelbtas i§ naujo ir sudaryta
pirkimo sutartis. Ataskaitos paskelbtos CVP
IS.
2.Per CPOLT | 2.]vykdyta 20 | Finansiniy ataskaity audito paslaugos
vykdomi ir proc. daugiau, | pirkimas buvo vykdomas per CPO LT.
vieSieji pirkimai, | negu per Nebuvo gauta nei vieno pasiiilymo. Todél
kurie néra 2021 m. pirkimas buvo atliktas skelbiamos apklausos
privalomi badu CVP IS priemonémis.
vykdyti per CPO
LT.
3. Paskelbta visa | 3. [vykdyta PavieSintos visos rastu (6) ir Zodziu (122)
privaloma 100 proc. sudarytos sutartys ir rasytiniai tiekéjy
viesinti pasitilymai (4).
informacija apie
ivykdytus
vieSuosius
pirkimus.
4. Istaiga 4. Daugiau Viesyjy pirkimy tarnybos pirkimy vykdytojy
Viedyjy pirkimy | kaip 50 proc. Svieslentéje duomeny apie misy jstaiga
tarnybos skelbiamy néra.
skelbiamoje rodykliy
pirkimy vertinami
vykdytojy »gerai®.

Svieslentéje




vertinama
Lgerai’.
1.2. Didinti 1. Patvirtintas 1. Komunika- | Patvirtintas moduliy pasirinkimo ir
mokiniy, komunikacijos cijos plano igyvendinimo komunikacijos planas (2022-
besimokanc¢iy | planas, priemonés 04-13 protokolo Nr. MPP-2).
pagal numatantis jvykdytos 100
profesinio bidus ir proc.
mokymo priemones
programy informuoti
modulius tikslines grupes
(eksperimento | apie galimybes

tvarka
igyvendinamas
profesinio
mokymo
programas) dalj
nuo visy
jstaigos
mokiniy.

rinktis modulius
— 1 vnt.

2. Informuotos
tikslinés grupés
(tévai, mokiniai,
mokyklos)
skirtingais
informavimo
biidais ir
priemonémis —
Zinutés,
susitikimai, info
vietos
laikrastyje).

2. Informuota
100 proc.
tiksliniy grupiy
asmeny.

1. Planas pateiktas mokyklos facebook
paskyroje ir mokyklos svetainéje, balandzio
26 d. paskelbta informacija apie galimybe
mokytis profesinio mokymo programy
moduliuose.

Informacija apie vykdomus modulius
paskelbta geguzés ir birzelio mén.

2. Vie$inimas ir renginiai: 03-25
Sven&ionéliy Karaliaus Mindaugo gimnazija
I1 ir 11T k1.-60 mokiniy; 04-08 Svengionéliy
Karaliaus Mindaugo gimnazija IV kl.- 12
mokiniy. Jvyko 3 nuotoliniai susitikimai:
Pabradés ,,Ryto* gimnazija — 11 mokiniy ir
2 mokytojai;

Zeimenos gimnazija — 10 mokiniy, 2
auklétojai ir tévai. Zigmo Zemaicio
gimnazija — 6 mokiniai. Vyko individualios
konsultacijos tévams, mokytojams ir
mokiniams. 04-11 8 klasés 12 mokiniy i3
Svencionéliy Karaliaus Mindaugo
gimnazijos dalyvavo veiklinimo vizite. 04-
11 ir 01-19 dviejuose veiklinimo vizituose
dalyvavo 20 Ignalinos Ceslovo Kudabos 111
gimnazijos klasés mokiniy.

Paruosti kvietimai j atviry dury dienas ir
organizuotas renginys.

Informuota 100 proc. numatyty tiksliniy
grupiy asmeny: 99 gimnazijos mokiniai
dalyvavo susitikimuose, 32 mokiniai
dalyvavo veiklinimo pamokose.
Individualiai konsultuota apie 10 mokytojy,
tevy.

3. Paskelbtas video jrasas apie TR1
kategorijos traktoriy vairuotojy modulio
vykdyma. Pasidalinta informacija




https://www.facebook.com/groups/2961729
80529979

(47 bendrinimai).

4. Sukurta trumpa video medziaga apie
modulius. Pasidalinta informacija
https://www.facebook.com/groups/2961729
80529979

(47 bendrinimai).
3. Lyginant su 3. Jvykdyta Lyginant su 2021 m. 2,5 karto padidéjo
2021 m., 10 100 proc. pasirinkusiy profesinio mokymo programy
proc. padidéjo modulius,
mokiniy dalis, mokiniy dalis
pasirinkusiy (2021-7 mokiniai, 2022-18 mokiniy).
profesinio
mokymo
programy
modulius.
1.3. Skatinti 1. Lyginant su 1. Ivykdyta Lyginant su 2021 m. padidéjo 64 proc.
pameistryste ir | 2021 m., X proc. | 100 proc. (2021 — 11 mokiniy, 2022- 18 mokiniy).
gerinti jos padidéjo
kokybe. pameistriy dalis.
2. Lyginant su 2. Jvykdyta 1. 2022 m. SPRC organizavo centro
2021 m., x proc. | 100 proc. mokiniy, mokytojy ir Sven&ioniy Z.
padidéjo jmoniy Zemaiéio gimnazijos mokiniy ir mokytojy
meistry praktinius uZsiemimus jmonéje UAB
vykdomy . Iritakis® su kviestiniais ekspertais
praktiniy (virgjais) (2022 m spalio 3-7 d.).
uzsiemimy 2. 3 jmoniy meistrai vedé pamokas
profesinio socialiniy darbuotojy padéjéjams, misko
mokymo darbininkams ir statybininko (apdailininko)
jstaigoje kiekis. PM.
3. 3 pameistriai ir 1 kuruojantis mokytojas
dalyvavo Nijolés Genytés socialinés globos
namy renginyje (rugséjo meén.).
3. Didinamas 3. 1. Paskirtas asmuo — profesinio mokymo
jstaigos Jgyvendintos skyriaus vedéjas, atsakinga uz darbo rinkos
iniciatyvy, daugiau kaip 3 | analizg bei teikiamy mokymo paslaugy
skatinanciy jstaigos vie$inima.
pameistrystés iniciatyvos. 2. Pritraukti 3 nauji darbdaviai UAB
plétra, skaicius. ,» 1 ritaskis®, Zarasy socialinés globos namai
ir VSAT prie LRVRM UZsieniediy
registracijos centras.
3. Surengtas pameistrystés skatinimo
renginys ,.Bendras kelias j sékme™.
4. Dalyvavau Lietuvos profesinio mokymo
|staigy asociacijos konkurso ,,Mety
pameistrys™ darbo grupéje.
1.4. Plétoti 1.Didinamas 1. Jstaiga 1. 2022 m. apklausti 45 proc. darbdaviy apie
bendradarbiavi | bendradarbiauja | vykdé veiklas | absolventy pasirengima dirbti jmonése
mg su né]q regiono su regiono (rezultatai pristatyti mokytojy susirinkime
socialiniais darbdaviy darbdaviais ar | 2022-06-28, protokolo Nr. MPP-4).
partneriais. (nuolat ir darbdaviy




reguliariai
bendraujanéiy
su Svietimo
jstaiga)
procentas.

asociacijomis:
apklause,
itraukeé j
jstaigos veiklg
bei
kompetencijy
vertinima,
teike
pameistrius,
kvietési |
kvalifikacijos
tobulinima,
siunté
mokinius
praktiniam
mokymui,
vykdé bendrus
projektus.

2. 2022 m. centre buvo surengti trys
profesinio meistriSkumo konkursai
(automobiliy kébuly remontininko,
automobiliy mechaniko, finansiniy paslaugy
teikéjo), konkurso vertinimo komisijose
dalyvavo rajono darbdaviy atstovai.

3.2022 m. 51 mokinys dalyvavo
uzsiémimuose sektoriniuose praktinio
mokymo centruose vidutini§kai 4 dienas, t.y.
15 proc. visy mokiniy, siekiangiy
profesinio mokymo diplomo.

4. 190 centro mokiniy atliko baigiamuosius
modulius "[vadas j darbo rinka" pas regiono
darbdavius.

2. Didinamas

2. Svietimo

2022 m. aktyviai bendradarbiauta su

regiono jstaiga Svencmmq r. savivaldybe ir Svengioniy
tinklaveikos* organizavo, VVG ,,Svenmomq partnerysté”. Esu
renginiy dalyvavo ar Svengioniy rajono VVG pirmininko
skai€ius. inicijavo pavaduotoja.
renginius kartu | Veiklos: o
*Tinklaveika, su 30 proc. 1. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
kai savo jégas Bl lvsikes organizapijos (EBPO} rquinys tema
sujungia dvi ar ey ,,Vyresplo a.mi1au's i.m‘onlq daly_v‘a\fimas_
daugiau Saliy, SRR, dffll‘bO rmk_OJ_e, somalmlfame, polmfuame ir
siekdamos duibilaviy visuomeniniame gyvenime, dalyviy — 16,
sukurti kazka asociaciiomis prista¢iau mokyklos ve.lqu. ) '
visiskai nauja ar | : kY * | 2. Dalyvavau Eu‘ropos. inovacijy partnejrystes
e JAAyIL projekto (EIP) diskusijoje ,,Biologiskai
patobulinti verslininky . d Y
veikimo biid ! vertingy pro ukty trgmpLuq tuf':klmo
& klubais, grandiniy valdymas ir vietos rinky plétra®.
Lietuvos tévy | Partneriai: Vytauto DidZiojo universitetas ir
forumu, Svengioniy VVG, dalyviy 12.
bendrojo 3. Dalyvavau seminare — diskusijoje Kaimo
ugdymo plétros priemonéje ,,Sumanis kaimai*
mokyklomis. projekto rengime. Partneriai: Vytauto
Didziojo universitetas ir Svenioniy VVG,
pristadiau mokyklos galimybes dalyvauti
Siame projekte, dalyviy — 18.
4. Atnaujinta bendradarbiavimo su
Svenéioniy r. §vietimo pagalbos tamyba
sutartis. Organizuoti edukaciniai uZsiémimai
»Pasimatuok profesijg"“ (78 asmenys)
5. Moderavau metinj Sven&ioniy rajono
VVG ,,Svenclomq partneryste® renginj
SPRC, dalyviai — 38, 1§ jy 13 verslo atstovai.
1.5. Plétoti 1. Sukurta 1. Atnaujinta Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai
profesijos galimybé istaigos nustatomi atsizvelgiant j Centro veiklos
mokytojy profesijos kryptis ir individualius profesinius




kompetencijy
tobulinimo
galimybes.

profesijos
mokytojams
tobulinti turimas
kompetencijas
bei jgyti naujas.

mokytojy
profesiniy
kompetencijy
tobulinimo,
mentorystes
pradedantiems
profesijos
mokytojams ir
profesijos
mokytojy
pritraukimo j
jstaiga
programa - 1
vnt.

2. Atnaujinta
profesijos
mokytojy
komanda -
istaigoje dirba
2022 m.
priimtas
profesijos
mokytojas.

3. Ne maZiau
nei x proc.
profesijos
mokytojy 2022
m. tobulinosi
kvalifikacija
atitinkamos
srities
jmonéje/organi
zacijoje/
tkyje.

poreikius. 2022 m. prioritetai yra: savivaldus
mokymasis, skaitmeninio rastingumo
tobulinimas, specialiyjy poreikiy vaiky
ugdymas, mokytojy bendryjy kompetencijy
tobulinimas (uZsienio kalby mokymasis),
mokiniy, mokytojy, darbuotojy
psichologinés-emocinés biisenos
stiprinimas.

2022 m. kvalifikacijos tobulinimo programa
aptarta 2021 m. gruodZio 9 d. Mokyklos
tarybos posédyje (protokolo Nr. TP-5) ir
patvirtinta 2022 m. sausio 3 d. jsakymu Nr.
0V/2022-02.

Profesijos mokytojy komanda neatnaujinta.

52 proc. arba 12 profesijos mokytojy
tobulino kvalifikacija atitinkamos srities
jmonése/ organizacijose:

Vilniaus automechanikos ir verslo
mokykloje -2 automobiliy kébuly remonto
profesijos mokytojai; Vilniaus statybininky
rengimo centre - 2 apdailininky profesijos
mokytojai; Centrum Wspierania Szkot-
Europejskie Programy Edukacyijne,
(Lenkija) - 1 misko darbuotojo ir 1padavéjo-
barmeno profesijos mokytojai; Societa
cooperativa sociale "New Service", Italija -
1 socialinio darbuotojo pad¢jéjo, 1 viréjo, 1
midko darbuotojo ir 1 padavéjo-barmeno
profesijos mokytojai; EURL ARISTOTE,
Pranciizija -1 socialinio darbo padéjéjo, 1
misko darbuotojo profesijos mokytojai.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

7~

. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Respublikiniame socialinio darbuotojo padéjéjo
konkurse uzimta I-oji vieta.

[3augo klienty, norinéiy mokytis §ioje
PM skai€ius: vietoj 2022 m. planuoty




35 mokiniy (viena grup€) priimta 45
mokiniai (dvi grupés).
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.rlals BAOVARANGS Pa.s I?ktl re;u!tgta1
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
Pakoreguoty
uzduodiy nebuvo
_ III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai:
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3X 4o
5.2. I8tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Io 20 3o 4X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 30 4X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3o 24X
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

PaZzymimas

UZduo¢iy jvykdymo apras§ymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Gerai [
6.3.. Iv.ykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius 0

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
[ 7.1. Vadovo kompetencijy tobulinimo mokymai ,,Vadovy akademija 2023 j
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Reaguoti i regiono darbo rinkos
poky¢ius, jgyvendinant profesinj
mokyma (dalyvauti
jgyvendinant Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministerijos Svietimo
plétros programos pazangos
priemonés Nr. 12-003-03-04-03
,.Sukurti rinkos poreikius
atliepianéig profesinio ugdymo
sistemg™ veiklas)

1. Dalyvauti ,,Profesinio
mokymo pameistrystés
Jorma jgyvendinimas“
veikloje.

2. Dalyvauti ,,4dsmeny,
besimokanciy pagal
formaliojo profesinio
mokymo programas,
praktinis mokymas
sektoriniame praktinio

mokymo centre “ veikloje.

3. Dalyvauti ,,Galimybiy
mokytis profesinio
mokymo programy
modulius sudarymas
veikloje.

4. Dalyvauti
~Eksperimentiniy
profesinio mokymo
programy plétojimas
veikloje.

Pateiktos paraiskos bent pagal
dviejy veikly kvietimus.

Nustatyti jstaigos atsparumo
korupcijai (toliau — AKL) lygj

1. Jvertinti jstaigos AKL.

2. Pagal AKL jvertinimo
rezultatus nustatyti
tobulintinas sritis,
siekiant padidinti
atsparuma korupcijai
istaigoje.

1. Jstaigos vadovo patvirtinta
AKL nustatymo isvada iki
2023-12-31 paviesSinta jstaigos
interneto svetainés skyriuje
Korupcijos prevencija®“.

2. Remiantis AKL vertinimo
duomenimis, numatytos
priemonés, skirtos gerinti AKL.

Plésti jtraukiojo ugdymo ir
profesinio mokymo
prieinamuma

1. Atlikti jstaigos
pasirengimo jgyvendinti
itraukyjj ugdymga ir SUP
turin¢iy mokiniy
profesinj mokyma
jsivertinima, nustatyti
prioritetus.

1. Istaigos vadovo patvirtintas
priemoniy planas, jstaigos
planavimo dokumentuose
numatyti jstaigai reikalingi
poky¢iai.

[staigos interneto svetainés
skiltyje ,.Itraukiojo ugdymo ir
profesinio mokymo




2. Nuolat planuoti
Svietimo pagalbos
specialisty ir pagalbos
mokiniui darbuotojy
poreikj ir kriivj.

3. Organizuoti mokymus
vietimo pagalbos
specialistams ir kitiems
pedagoginiams
darbuotojams,
dirbantiems su SUP
mokiniais.

4. SUP turin€iy mokiniy
tévus (riipintojus) jtraukti
| istaigos savivaldos
Taryba.

5. Jgyvendinti
memoranduma
(pasiraSytas 2020-01-28

prieinamumas® paskelbta
informacija apie vykdomas
socialiniy jglidZiy programas ir
vykdomus projektus.

2. ]Jstaigos planavimo
dokumentuose numatyti
Svietimo pagalbos specialisty ir
pagalbos mokiniui darbuotojy
poreikis ir krivis.

3. Visi jstaigos Svietimo
pagalbos specialistai ir kiti
pedagoginiai darbuotojai,
dirbantys su SUP mokiniais, iki
2023-12-31 dalyvavo bent
vienuose mokymuose.

4. SUP turin¢iy mokiniy tévy
(ripintojy) atstovas yra jstaigos
savivaldos Tarybos narys.

5. Istaigos vadovo patvirtintas
memorandumo jgyvendinimo
planas pavieSintas jstaigos
interneto svetainés skyriuje
»Jtraukiojo ugdymo ir
profesinio mokymo
prieinamumas®.

,.Dél Svietimo ir sveikatos
prieziliros jstaigy
prieinamumo*).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Pateiktos paraiSkos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros
programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-04-03 , Sukurti rinkos poreikius atliepiandia
profesinio ugdymo sistema* veiklas) nepatvirtintos.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Jvertinimas - labai gerai.
Visos skirtos mety uzduotys buvo jvykdytos. Gebéjimg atlikti vadovo pareigas vertiname labai gerai.

4.~

(parasas)

2023-02-01
(data)

Valentina Markevié
(vardas ir pavarde)

Mokyklos tarybos pirmininké
(mokykloje — mokyklos tarybos

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: ataskaita jvertinta labai gerai, nes centro vadove jvykde
visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti, gebéjimai atlikti pareigybés apradyme
nustatytas funkcijas vertinami labai gerai,

SMSM Mokymosi visa gyvenima
departamento direktorius 2023-03-08

(data)

Julius Jakucinskas
(vardas ir pavardeé)
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(valstybinés §vietimo jstaigos savininko

teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: labai gerai.
Direktore

SusipaZinau. Milda
Direktoré Gusticns -Vilniské

AU -0 A1

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(data)



